PENETAPAN RENCANA KERJA ORGANISASI PERANGKAT DAERAH (RENJA OPD)
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN PROVINSI NUSA TENGGARA TIMUR

TAHUN 2024

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAM T,IA\AKRHG|ET REALISASI Plé,:gzﬁQN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2025
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2022 2023 2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN 2.093.619.982.620,00 2.219.926.714.401,00
1 URUSAN PEMERINTAHAN 2.089.377.005.420,00 2.215.259.439.480,00
WAJIB YANG BERKAITAN
DENGAN PELAYANAN
DASAR
1.01 URUSAN PEMERINTAHAN 2.089.377.005.420,00 2.215.259.439.480,00
BIDANG PENDIDIKAN
1. 1.01.01 PROGRAM PENUNJANG Persentase dukungan 100 % 100 % 1.091.736.971.411,00 100 % 1.200.907.097.567,00
URUSAN PEMERINTAHAN | teknis program, keuangan,
DAERAH PROVINSI umum dan kepegawaian
1.01.01.1.01 Perencanaan, Persentase Perencanaan, - 100 % 700.000.000,00 Meningkatk | 2. Pemban | Meningkatnya - 1.000.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
Penganggaran, dan Evaluasi | Penganggaran, dan Evaluasi an Sumber | gunan SDM | Akuntabilitas Kinerja KEBUDAYAAN
Kinerja Perangkat Daerah Kinerja Perangkat Daerah Daya yang Aparatur (Nilai AKIP)
Manusia berkualitas | pada Dinas
Yang dan Pendidikan dan
Berkualitas | berdaya Kebudayaan Provinsi
Dan saing NTT
Berdaya
Saing
1.01.01.1.01.0001 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
Jumlah Dokumen 1 Dokumen 100.000.000,00 | Kota Kupang, DANA Meningkatk | 2. Pemban | Meningkatnya 150.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
Perencanaan Perangkat Semua TRANSFER an Sumber | gunan SDM | Akuntabilitas Kinerja KEBUDAYAAN
Daerah Kecamatan, UMUM-DANA Daya yang Aparatur (Nilai AKIP)
Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM | Manusia berkualitas | pada Dinas
Yang dan Pendidikan dan
Berkualitas | berdaya Kebudayaan Provinsi
Dan saing NTT
Berdaya
Saing
1.01.01.1.01.0002 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA- SKPD
Jumlah Dokumen 132 100.000.000,00 | Kota Kupang, DANA Meningkatk | 2. Pemban | Meningkatnya 150.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
RKA-SKPD dan Laporan Dokumen Semua TRANSFER an Sumber | gunan SDM [ Akuntabilitas Kinerja KEBUDAYAAN
Hasil Koordinasi Penyusunan Kecamatan, UMUM-DANA Daya yang Aparatur (Nilai AKIP)
Dokumen RKA-SKPD Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM | Manusia berkualitas | pada Dinas
Yang dan Pendidikan dan
Berkualitas | berdaya Kebudayaan Provinsi
Dan saing NTT
Berdaya
Saing
1.01.01.1.01.0003 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD
Jumlah Dokumen Perubahan 132 100.000.000,00 | Kota Kupang, DANA Meningkatk | 2. Pemban | Meningkatnya 150.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
RKA-SKPD dan Laporan Dokumen Semua TRANSFER an Sumber | gunan SDM | Akuntabilitas Kinerja KEBUDAYAAN
Hasil Koordinasi Penyusunan Kecamatan, UMUM-DANA Daya yang Aparatur (Nilai AKIP)
Dokumen Perubahan Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM | Manusia berkualitas | pada Dinas
RKA-SKPD Yang dan Pendidikan dan
Berkualitas | berdaya Kebudayaan Provinsi
Dan saing NTT
Berdaya
Saing

1.01.01.1.01.0004

Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / T:}(Rl_(ﬁET REALISASI Plé,:lég:\’lﬁQN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2025
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2022 2023 2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Dokumen DPA-SKPD 4 Dokumen 100.000.000,00 | Kota Kupang, DANA Meningkatk | 2. Pemban | Meningkatnya 150.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
dan Laporan Hasil Koordinasi Semua TRANSFER an Sumber | gunan SDM [ Akuntabilitas Kinerja KEBUDAYAAN
Penyusunan Dokumen Kecamatan, UMUM-DANA Daya yang Aparatur (Nilai AKIP)
DPA-SKPD Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM | Manusia berkualitas | pada Dinas
Yang dan Pendidikan dan
Berkualitas | berdaya Kebudayaan Provinsi
Dan saing NTT
Berdaya
Saing
1.01.01.1.01.0005 Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA- SKPD
Jumlah Dokumen Perubahan 4 Dokumen 100.000.000,00 | Kota Kupang, DANA Meningkatk | 2. Pemban | Meningkatnya 150.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
DPA-SKPD dan Laporan Semua TRANSFER an Sumber | gunan SDM | Akuntabilitas Kinerja KEBUDAYAAN
Hasil Koordinasi Penyusunan Kecamatan, UMUM-DANA Daya yang Aparatur (Nilai AKIP)
Dokumen Perubahan Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM | Manusia berkualitas | pada Dinas
DPA-SKPD Yang dan Pendidikan dan
Berkualitas | berdaya Kebudayaan Provinsi
Dan saing NTT
Berdaya
Saing
1.01.01.1.01.0006 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan lIkhtisar Realisasi Kinerja SKPD
Jumlah Laporan Capaian 4 Laporan 100.000.000,00 | Kota Kupang, DANA Meningkatk | 2. Pemban | Meningkatnya 150.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Semua TRANSFER an Sumber | gunan SDM [ Akuntabilitas Kinerja KEBUDAYAAN
Kinerja SKPD dan Laporan Kecamatan, UMUM-DANA Daya yang Aparatur (Nilai AKIP)
Hasil Koordinasi Penyusunan Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM | Manusia berkualitas | pada Dinas
Laporan Capaian Kinerja dan Yang dan Pendidikan dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja Berkualitas | berdaya Kebudayaan Provinsi
SKPD Dan saing NTT
Berdaya
Saing
1.01.01.1.01.0007 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
Jumlah Laporan Evaluasi 4 Laporan 100.000.000,00 | Kota Kupang, DANA Meningkatk | 2. Pemban | Meningkatnya 100.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
Kinerja Perangkat Daerah Semua TRANSFER an Sumber | gunan SDM [ Akuntabilitas Kinerja KEBUDAYAAN
Kecamatan, UMUM-DANA Daya yang Aparatur (Nilai AKIP)
Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM | Manusia berkualitas | pada Dinas
Yang dan Pendidikan dan
Berkualitas | berdaya Kebudayaan Provinsi
Dan saing NTT
Berdaya
Saing
1.01.01.1.02 Administrasi Keuangan Persentase Administrasi - 100 % 1.064.641.891.920,00 Meningkatk | 2. Pemban | Meningkatnya 1.171.261.081.112,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
Perangkat Daerah Keuangan Perangkat Daerah an Sumber | gunan SDM [ Akuntabilitas Kinerja KEBUDAYAAN
Daya yang Aparatur (Nilai AKIP)
Manusia berkualitas | pada Dinas
Yang dan Pendidikan dan
Berkualitas | berdaya Kebudayaan Provinsi
Dan saing NTT
Berdaya
Saing

1.01.01.1.02.0001

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / T,QKRI—?IIFEQT REALISASI Plé,:lég:\’lﬁﬁN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2025
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2022 2023 2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Orang yang 10660 1.063.691.891.920,00 | Semua DANA Meningkatk | 2. Pemban | Meningkatnya 1.170.061.081.112,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
Menerima Gaji dan Orang/ Bulan Kota/Kab, TRANSFER an Sumber | gunan SDM [ Akuntabilitas Kinerja KEBUDAYAAN
Tunjangan ASN Semua UMUM-DANA Daya yang Aparatur (Nilai AKIP)
Kecamatan, ALOKASI UMUM [ Manusia berkualitas | pada Dinas
Semua Kel/Desa Yang dan Pendidikan dan
Berkualitas | berdaya Kebudayaan Provinsi
Dan saing NTT
Berdaya
Saing
1.01.01.1.02.0002 Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN
Jumlah Dokumen Hasil 1 Dokumen 250.000.000,00 | Kota Kupang, DANA Meningkatk | 2. Pemban | Meningkatnya 300.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
Penyediaan Administrasi Semua TRANSFER an Sumber | gunan SDM | Akuntabilitas Kinerja KEBUDAYAAN
Pelaksanaan Tugas ASN Kecamatan, UMUM-DANA Daya yang Aparatur (Nilai AKIP)
Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM | Manusia berkualitas | pada Dinas
Yang dan Pendidikan dan
Berkualitas | berdaya Kebudayaan Provinsi
Dan saing NTT
Berdaya
Saing
1.01.01.1.02.0003 Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD
Jumlah Dokumen 17 Dokumen 250.000.000,00 | Kota Kupang, DANA Meningkatk | 2. Pemban | Meningkatnya 300.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
Penatausahaan dan Semua TRANSFER an Sumber | gunan SDM [ Akuntabilitas Kinerja KEBUDAYAAN
Pengujian/Verifikasi Kecamatan, UMUM-DANA Daya yang Aparatur (Nilai AKIP)
Keuangan SKPD Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM | Manusia berkualitas | pada Dinas
Yang dan Pendidikan dan
Berkualitas | berdaya Kebudayaan Provinsi
Dan saing NTT
Berdaya
Saing
1.01.01.1.02.0005 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD
Jumlah Laporan Keuangan 1 Laporan 100.000.000,00 | Kota Kupang, DANA Meningkatk | 2. Pemban | Meningkatnya 150.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
Akhir Tahun SKPD dan Semua TRANSFER an Sumber | gunan SDM [ Akuntabilitas Kinerja KEBUDAYAAN
Laporan Hasil Koordinasi Kecamatan, UMUM-DANA Daya yang Aparatur (Nilai AKIP)
Penyusunan Laporan Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM | Manusia berkualitas | pada Dinas
Keuangan Akhir Tahun SKPD Yang dan Pendidikan dan
Berkualitas | berdaya Kebudayaan Provinsi
Dan saing NTT
Berdaya
Saing
1.01.01.1.02.0006 Pengelolaan dan Penyiapan Bahan Tanggapan Pemeriksaan
Jumlah Dokumen Bahan 1 Dokumen 100.000.000,00 | Kota Kupang, DANA Meningkatk | 2. Pemban | Meningkatnya 150.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
Tanggapan Pemeriksaan dan Semua TRANSFER an Sumber | gunan SDM [ Akuntabilitas Kinerja KEBUDAYAAN
Tindak Lanjut Pemeriksaan Kecamatan, UMUM-DANA Daya yang Aparatur (Nilai AKIP)
Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM | Manusia berkualitas | pada Dinas
Yang dan Pendidikan dan
Berkualitas | berdaya Kebudayaan Provinsi
Dan saing NTT
Berdaya
Saing

1.01.01.1.02.0007

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/Semesteran SKPD




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / TAAKRI—?lIFEQT REALISASI PE%'EQQN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2025
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2022 2023 2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Laporan Keuangan 17 Laporan 250.000.000,00 | Kota Kupang, DANA Meningkatk | 2. Pemban | Meningkatnya 300.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
Bulanan/ Semua TRANSFER an Sumber | gunan SDM [ Akuntabilitas Kinerja KEBUDAYAAN
Triwulanan/Semesteran Kecamatan, UMUM-DANA Daya yang Aparatur (Nilai AKIP)
SKPD dan Laporan Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM | Manusia berkualitas | pada Dinas
Koordinasi Penyusunan Yang dan Pendidikan dan
Laporan Keuangan Bulanan/ Berkualitas | berdaya Kebudayaan Provinsi
Triwulanan/Semesteran Dan saing NTT
SKPD Berdaya
Saing
1.01.01.1.03 Administrasi Barang Milik Administrasi Barang Milik 100 % 1.500.000.000,00 Meningkatk | 2. Pemban | Meningkatnya 2.000.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
Daerah pada Perangkat Daerah pada Perangkat an Sumber | gunan SDM [ Akuntabilitas Kinerja KEBUDAYAAN
Daerah Daerah Daya yang Aparatur (Nilai AKIP)
Manusia berkualitas | pada Dinas
Yang dan Pendidikan dan
Berkualitas | berdaya Kebudayaan Provinsi
Dan saing NTT
Berdaya
Saing
1.01.01.1.03.0001 Penyusunan Perencanaan Kebutuhan Barang Milik Daerah SKPD
Jumlah Rencana Kebutuhan 1 Dokumen 100.000.000,00 | Kota Kupang, PENDAPATAN Meningkatk | 2. Pemban | Meningkatnya 150.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
Barang Milik Daerah SKPD Semua ASLI DAERAH an Sumber | gunan SDM [ Akuntabilitas Kinerja KEBUDAYAAN
Kecamatan, (PAD), DANA Daya yang Aparatur (Nilai AKIP)
Semua Kel/Desa | TRANSFER Manusia berkualitas | pada Dinas
UMUM-DANA Yang dan Pendidikan dan
ALOKASI UMUM | Berkualitas | berdaya Kebudayaan Provinsi
Dan saing NTT
Berdaya
Saing
1.01.01.1.03.0002 Pengamanan Barang Milik Daerah SKPD
Jumlah Dokumen 1 Dokumen 500.000.000,00 | Semua DANA Meningkatk | 2. Pemban | Meningkatnya 600.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
Pengamanan Barang Milik Kota/Kab, TRANSFER an Sumber | gunan SDM [ Akuntabilitas Kinerja KEBUDAYAAN
Daerah SKPD Semua UMUM-DANA Daya yang Aparatur (Nilai AKIP)
Kecamatan, ALOKASI UMUM [ Manusia berkualitas | pada Dinas
Semua Kel/Desa Yang dan Pendidikan dan
Kota Kupang, Berkualitas | berdaya Kebudayaan Provinsi
Semua Dan saing NTT
Kecamatan, Berdaya
Semua Kel/Desa Saing
1.01.01.1.03.0003 Koordinasi dan Penilaian Barang Milik Daerah SKPD
Jumlah Laporan Hasil 1 Laporan 100.000.000,00 | Kota Kupang, DANA Meningkatk | 2. Pemban | Meningkatnya 150.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
Penilaian Barang Milik Semua TRANSFER an Sumber | gunan SDM | Akuntabilitas Kinerja KEBUDAYAAN
Daerah dan Hasil Koordinasi Kecamatan, UMUM-DANA Daya yang Aparatur (Nilai AKIP)
Penilaian Barang Milik Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM | Manusia berkualitas | pada Dinas
Daerah SKPD Yang dan Pendidikan dan
Berkualitas | berdaya Kebudayaan Provinsi
Dan saing NTT
Berdaya
Saing

1.01.01.1.03.0004

Pembinaan, Pengawasan, dan Pengendalian Barang Milik Daerah pada SKPD




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / TAAKRI—?IIFEQT REALISASI PE&\I;ES,:QN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2025
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2022 2023 2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Laporan Hasil 1 Laporan 100.000.000,00 | Kota Kupang, DANA Meningkatk | 2. Pemban | Meningkatnya 150.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
Pembinaan, Pengawasan, Semua TRANSFER an Sumber | gunan SDM [ Akuntabilitas Kinerja KEBUDAYAAN
dan Pengendalian Barang Kecamatan, UMUM-DANA Daya yang Aparatur (Nilai AKIP)
Milik Daerah pada SKPD Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM | Manusia berkualitas | pada Dinas
Yang dan Pendidikan dan
Berkualitas | berdaya Kebudayaan Provinsi
Dan saing NTT
Berdaya
Saing
1.01.01.1.03.0005 Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan Barang Milik Daerah pada SKPD
Jumlah Laporan Rekonsiliasi 1 Laporan 500.000.000,00 | Kota Kupang, DANA Meningkatk | 2. Pemban | Meningkatnya 650.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
dan Penyusunan Laporan Semua TRANSFER an Sumber | gunan SDM | Akuntabilitas Kinerja KEBUDAYAAN
Barang Milik Daerah pada Kecamatan, UMUM-DANA Daya yang Aparatur (Nilai AKIP)
SKPD Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM | Manusia berkualitas | pada Dinas
Yang dan Pendidikan dan
Berkualitas | berdaya Kebudayaan Provinsi
Dan saing NTT
Berdaya
Saing
Jumlah Laporan Rekonsiliasi 0 Laporan 500.000.000,00 | Kota Kupang, DANA Meningkatk | 2. Pemban | Meningkatnya 650.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
dan Penyusunan Laporan Semua TRANSFER an Sumber | gunan SDM [ Akuntabilitas Kinerja KEBUDAYAAN
Barang Milik Daerah pada Kecamatan, UMUM-DANA Daya yang Aparatur (Nilai AKIP)
SKPD Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM | Manusia berkualitas | pada Dinas
Yang dan Pendidikan dan
Berkualitas | berdaya Kebudayaan Provinsi
Dan saing NTT
Berdaya
Saing
1.01.01.1.03.0006 Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD
Jumlah Laporan 1 Laporan 100.000.000,00 | Kota Kupang, DANA Meningkatk | 2. Pemban | Meningkatnya 150.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
Penatausahaan Barang Milik Semua TRANSFER an Sumber | gunan SDM [ Akuntabilitas Kinerja KEBUDAYAAN
Daerah pada SKPD Kecamatan, UMUM-DANA Daya yang Aparatur (Nilai AKIP)
Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM | Manusia berkualitas | pada Dinas
Yang dan Pendidikan dan
Berkualitas | berdaya Kebudayaan Provinsi
Dan saing NTT
Berdaya
Saing
1.01.01.1.03.0007 Pemanfaatan Barang Milik Daerah SKPD
Jumlah Dokumen Hasil 1 Dokumen 100.000.000,00 | Kota Kupang, DANA Meningkatk | 2. Pemban | Meningkatnya 150.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
Pemanfaatan Barang Milik Semua TRANSFER an Sumber | gunan SDM | Akuntabilitas Kinerja KEBUDAYAAN
Daerah SKPD Kecamatan, UMUM-DANA Daya yang Aparatur (Nilai AKIP)
Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM | Manusia berkualitas | pada Dinas
Yang dan Pendidikan dan
Berkualitas | berdaya Kebudayaan Provinsi
Dan saing NTT
Berdaya
Saing
1.01.01.1.05 Administrasi Kepegawaian Persentase Administrasi 100 % 2.250.000.000,00 Meningkatk | 2. Pemban | Meningkatnya 2.900.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
Perangkat Daerah Kepegawaian Perangkat an Sumber | gunan SDM [ Akuntabilitas Kinerja KEBUDAYAAN
Daerah Daya yang Aparatur (Nilai AKIP)
Manusia berkualitas | pada Dinas
Yang dan Pendidikan dan
Berkualitas | berdaya Kebudayaan Provinsi
Dan saing NTT
Berdaya
Saing




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / TAAKRHGIIFEQT REALISASI P%:ﬁlz':ﬁl\l CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2025
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2022 2023 2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
1.01.01.1.05.0001 Peningkatan Sarana dan Prasarana Disiplin Pegawai
Jumlah Unit Peningkatan 10 Unit 250.000.000,00 | Kota Kupang, DANA Meningkatk | 2. Pemban | Meningkatnya 300.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
Sarana dan Prasarana Semua TRANSFER an Sumber | gunan SDM [ Akuntabilitas Kinerja KEBUDAYAAN
Disiplin Pegawai Kecamatan, UMUM-DANA Daya yang Aparatur (Nilai AKIP)
Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM | Manusia berkualitas | pada Dinas
Yang dan Pendidikan dan
Berkualitas | berdaya Kebudayaan Provinsi
Dan saing NTT
Berdaya
Saing
1.01.01.1.05.0003 Pendataan dan Pengolahan Administrasi Kepegawaian
Jumlah Dokumen Pendataan 1 Dokumen 100.000.000,00 | Kota Kupang, DANA Meningkatk | 2. Pemban | Meningkatnya 150.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
dan Pengolahan Administrasi Semua TRANSFER an Sumber | gunan SDM | Akuntabilitas Kinerja KEBUDAYAAN
Kepegawaian Kecamatan, UMUM-DANA Daya yang Aparatur (Nilai AKIP)
Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM | Manusia berkualitas | pada Dinas
Yang dan Pendidikan dan
Berkualitas | berdaya Kebudayaan Provinsi
Dan saing NTT
Berdaya
Saing
1.01.01.1.05.0004 Koordinasi dan Pelaksanaan Sistem Informasi Kepegawaian
Jumlah Dokumen Hasil 1 Dokumen 100.000.000,00 | Kota Kupang, DANA Meningkatk | 2. Pemban | Meningkatnya 150.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
Koordinasi dan Semua TRANSFER an Sumber | gunan SDM [ Akuntabilitas Kinerja KEBUDAYAAN
Pelaksanaaan Sistem Kecamatan, UMUM-DANA Daya yang Aparatur (Nilai AKIP)
Informasi Kepegawaian Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM | Manusia berkualitas | pada Dinas
Yang dan Pendidikan dan
Berkualitas | berdaya Kebudayaan Provinsi
Dan saing NTT
Berdaya
Saing
1.01.01.1.05.0005 Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian Kinerja Pegawai
Jumlah Dokumen Monitoring, 1 Dokumen 500.000.000,00 | Kota Kupang, DANA Meningkatk | 2. Pemban | Meningkatnya 650.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
Evaluasi, dan Penilaian Semua TRANSFER an Sumber | gunan SDM [ Akuntabilitas Kinerja KEBUDAYAAN
Kinerja Pegawai Kecamatan, UMUM-DANA Daya yang Aparatur (Nilai AKIP)
Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM | Manusia berkualitas | pada Dinas
Yang dan Pendidikan dan
Berkualitas | berdaya Kebudayaan Provinsi
Dan saing NTT
Berdaya
Saing
1.01.01.1.05.0009 Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi
Jumlah Pegawai 100 Orang 50.000.000,00 | Kota Kupang, DANA Meningkatk | 2. Pemban | Meningkatnya 100.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
Berdasarkan Tugas dan Semua TRANSFER an Sumber | gunan SDM | Akuntabilitas Kinerja KEBUDAYAAN
Fungsi yang Mengikuti Kecamatan, UMUM-DANA Daya yang Aparatur (Nilai AKIP)
Pendidikan dan Pelatihan Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM | Manusia berkualitas | pada Dinas
Yang dan Pendidikan dan
Berkualitas | berdaya Kebudayaan Provinsi
Dan saing NTT
Berdaya
Saing

1.01.01.1.05.0010

Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / TAAKRI—?IIFEQT REALISASI P%:I;LI?IQQN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2025
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2022 2023 2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Orang yang 500 Orang 250.000.000,00 | Kota Kupang, DANA Meningkatk | 2. Pemban | Meningkatnya 300.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
Mengikuti Sosialisasi Semua TRANSFER an Sumber | gunan SDM [ Akuntabilitas Kinerja KEBUDAYAAN
Peraturan Kecamatan, UMUM-DANA Daya yang Aparatur (Nilai AKIP)
Perundang-Undangan Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM | Manusia berkualitas | pada Dinas
Yang dan Pendidikan dan
Berkualitas | berdaya Kebudayaan Provinsi
Dan saing NTT
Berdaya
Saing
1.01.01.1.05.0011 Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-Undangan
Jumlah Orang yang 1000 Orang 1.000.000.000,00 | Kota Kupang, DANA Meningkatk | 2. Pemban | Meningkatnya 1.250.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
Mengikuti Bimbingan Teknis Semua TRANSFER an Sumber | gunan SDM | Akuntabilitas Kinerja KEBUDAYAAN
Implementasi Peraturan Kecamatan, UMUM-DANA Daya yang Aparatur (Nilai AKIP)
Perundang-Undangan Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM | Manusia berkualitas | pada Dinas
Yang dan Pendidikan dan
Berkualitas | berdaya Kebudayaan Provinsi
Dan saing NTT
Berdaya
Saing
1.01.01.1.06 Administrasi Umum Persentase Administrasi 100 % 2.759.200.721,00 Meningkatk | 2. Pemban | Meningkatnya 3.615.049.808,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
Perangkat Daerah Umum Perangkat Daerah an Sumber | gunan SDM [ Akuntabilitas Kinerja KEBUDAYAAN
Daya yang Aparatur (Nilai AKIP)
Manusia berkualitas | pada Dinas
Yang dan Pendidikan dan
Berkualitas | berdaya Kebudayaan Provinsi
Dan saing NTT
Berdaya
Saing
1.01.01.1.06.0001 Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
Jumlah Paket Komponen 1 Paket 250.000.000,00 | Kota Kupang, PENDAPATAN Meningkatk | 2. Pemban | Meningkatnya 300.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
Instalasi Listrik/Penerangan Semua ASLI DAERAH an Sumber | gunan SDM [ Akuntabilitas Kinerja KEBUDAYAAN
Bangunan Kantor yang Kecamatan, (PAD), DANA Daya yang Aparatur (Nilai AKIP)
Disediakan Semua Kel/Desa | TRANSFER Manusia berkualitas | pada Dinas
UMUM-DANA Yang dan Pendidikan dan
ALOKASI UMUM | Berkualitas | berdaya Kebudayaan Provinsi
Dan saing NTT
Berdaya
Saing
1.01.01.1.06.0004 Penyediaan Bahan Logistik Kantor
Jumlah Paket Bahan Logistik 1 Paket 250.000.000,00 | Kota Kupang, DANA Meningkatk | 2. Pemban | Meningkatnya 300.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
Kantor yang Disediakan Semua TRANSFER an Sumber | gunan SDM | Akuntabilitas Kinerja KEBUDAYAAN
Kecamatan, UMUM-DANA Daya yang Aparatur (Nilai AKIP)
Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM | Manusia berkualitas | pada Dinas
Yang dan Pendidikan dan
Berkualitas | berdaya Kebudayaan Provinsi
Dan saing NTT
Berdaya
Saing

1.01.01.1.06.0005

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / TAAKRI—?IIFEQT REALISASI P%:I;LI?IQQN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2025
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2022 2023 2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Paket Barang 1 Paket 400.000.000,00 | Kota Kupang, DANA Meningkatk | 2. Pemban | Meningkatnya 450.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
Cetakan dan Penggandaan Semua TRANSFER an Sumber | gunan SDM [ Akuntabilitas Kinerja KEBUDAYAAN
yang Disediakan Kecamatan, UMUM-DANA Daya yang Aparatur (Nilai AKIP)
Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM | Manusia berkualitas | pada Dinas
Yang dan Pendidikan dan
Berkualitas | berdaya Kebudayaan Provinsi
Dan saing NTT
Berdaya
Saing
1.01.01.1.06.0006 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-Undangan
Jumlah Dokumen Bahan 5 Dokumen 100.000.000,00 | Kota Kupang, DANA Meningkatk | 2. Pemban | Meningkatnya 150.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
Bacaan dan Peraturan Semua TRANSFER an Sumber | gunan SDM | Akuntabilitas Kinerja KEBUDAYAAN
Perundang-Undangan yang Kecamatan, UMUM-DANA Daya yang Aparatur (Nilai AKIP)
Disediakan Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM | Manusia berkualitas | pada Dinas
Yang dan Pendidikan dan
Berkualitas | berdaya Kebudayaan Provinsi
Dan saing NTT
Berdaya
Saing
1.01.01.1.06.0007 Penyediaan Bahan/Material
Jumlah Paket Bahan/Material 1 Paket 333.449.921,00 | Kota Kupang, DANA Meningkatk | 2. Pemban | Meningkatnya 366.724.008,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
yang Disediakan Semua TRANSFER an Sumber | gunan SDM [ Akuntabilitas Kinerja KEBUDAYAAN
Kecamatan, UMUM-DANA Daya yang Aparatur (Nilai AKIP)
Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM | Manusia berkualitas | pada Dinas
Yang dan Pendidikan dan
Berkualitas | berdaya Kebudayaan Provinsi
Dan saing NTT
Berdaya
Saing
1.01.01.1.06.0008 Fasilitasi Kunjungan Tamu
Jumlah Laporan Fasilitasi 4 Laporan 225.750.800,00 | Kota Kupang, DANA Meningkatk | 2. Pemban | Meningkatnya 248.325.800,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
Kunjungan Tamu Semua TRANSFER an Sumber | gunan SDM [ Akuntabilitas Kinerja KEBUDAYAAN
Kecamatan, UMUM-DANA Daya yang Aparatur (Nilai AKIP)
Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM | Manusia berkualitas | pada Dinas
Yang dan Pendidikan dan
Berkualitas | berdaya Kebudayaan Provinsi
Dan saing NTT
Berdaya
Saing
1.01.01.1.06.0009 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
Jumlah Laporan 3 Laporan 1.000.000.000,00 | Kota Kupang, DANA Meningkatk | 2. Pemban | Meningkatnya 1.500.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
Penyelenggaraan Rapat Semua TRANSFER an Sumber | gunan SDM [ Akuntabilitas Kinerja KEBUDAYAAN
Koordinasi dan Konsultasi Kecamatan, UMUM-DANA Daya yang Aparatur (Nilai AKIP)
SKPD Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM | Manusia berkualitas | pada Dinas
Yang dan Pendidikan dan
Berkualitas | berdaya Kebudayaan Provinsi
Dan saing NTT
Berdaya
Saing

1.01.01.1.06.0010

Penatausahaan Arsip Dinamis

pada SKPD




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / T,QKRI—?IIFEQT REALISASI Plé,:lég:\’lﬁﬁN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2025
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2022 2023 2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Dokumen 4 Dokumen 100.000.000,00 | Kota Kupang, DANA Meningkatk | 2. Pemban | Meningkatnya 150.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
Penatausahaan Arsip Semua TRANSFER an Sumber | gunan SDM [ Akuntabilitas Kinerja KEBUDAYAAN
Dinamis pada SKPD Kecamatan, UMUM-DANA Daya yang Aparatur (Nilai AKIP)
Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM | Manusia berkualitas | pada Dinas
Yang dan Pendidikan dan
Berkualitas | berdaya Kebudayaan Provinsi
Dan saing NTT
Berdaya
Saing
1.01.01.1.06.0011 Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik pada SKPD
Jumlah Dokumen Dukungan 4 Dokumen 100.000.000,00 | Kota Kupang, DANA Meningkatk | 2. Pemban | Meningkatnya 150.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
Pelaksanaan Sistem Semua TRANSFER an Sumber | gunan SDM | Akuntabilitas Kinerja KEBUDAYAAN
Pemerintahan Berbasis Kecamatan, UMUM-DANA Daya yang Aparatur (Nilai AKIP)
Elektronik pada SKPD Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM | Manusia berkualitas | pada Dinas
Yang dan Pendidikan dan
Berkualitas | berdaya Kebudayaan Provinsi
Dan saing NTT
Berdaya
Saing
1.01.01.1.07 Pengadaan Barang Milik Persentase Pengadaan 100 % 6.300.000.000,00 Meningkatk | 2. Pemban | Meningkatnya 5.650.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
Daerah Penunjang Urusan Barang Milik Daerah an Sumber | gunan SDM [ Akuntabilitas Kinerja KEBUDAYAAN
Pemerintah Daerah Penunjang Urusan Daya yang Aparatur (Nilai AKIP)
Pemerintah Daerah Manusia berkualitas | pada Dinas
Yang dan Pendidikan dan
Berkualitas | berdaya Kebudayaan Provinsi
Dan saing NTT
Berdaya
Saing
1.01.01.1.07.0002 Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
Jumlah Unit Kendaraan 4 Unit 1.000.000.000,00 | Kota Kupang, DANA Meningkatk | 2. Pemban | Meningkatnya 1.000.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
Dinas Operasional atau Semua TRANSFER an Sumber | gunan SDM [ Akuntabilitas Kinerja KEBUDAYAAN
Lapangan yang Disediakan Kecamatan, UMUM-DANA Daya yang Aparatur (Nilai AKIP)
Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM | Manusia berkualitas | pada Dinas
Yang dan Pendidikan dan
Berkualitas | berdaya Kebudayaan Provinsi
Dan saing NTT
Berdaya
Saing
1.01.01.1.07.0005 Pengadaan Mebel
Jumlah Paket Mebel yang 4 Paket 250.000.000,00 | Kota Kupang, DANA Meningkatk | 2. Pemban | Meningkatnya 300.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
Disediakan Semua TRANSFER an Sumber | gunan SDM | Akuntabilitas Kinerja KEBUDAYAAN
Kecamatan, UMUM-DANA Daya yang Aparatur (Nilai AKIP)
Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM | Manusia berkualitas | pada Dinas
Yang dan Pendidikan dan
Berkualitas | berdaya Kebudayaan Provinsi
Dan saing NTT
Berdaya
Saing

1.01.01.1.07.0006

Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / TAAKRI—?llFEQT REALISASI P%:I;X\’IQQN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2025
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2022 2023 2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Unit Peralatan dan 50 Unit 1.500.000.000,00 | Kota Kupang, DANA Meningkatk | 2. Pemban | Meningkatnya 1.500.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
Mesin Lainnya yang Semua TRANSFER an Sumber | gunan SDM [ Akuntabilitas Kinerja KEBUDAYAAN
Disediakan Kecamatan, UMUM-DANA Daya yang Aparatur (Nilai AKIP)
Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM | Manusia berkualitas | pada Dinas
Yang dan Pendidikan dan
Berkualitas | berdaya Kebudayaan Provinsi
Dan saing NTT
Berdaya
Saing
1.01.01.1.07.0007 Pengadaan Aset Tetap Lainnya
Jumlah Unit Aset Tetap 4 Unit 1.000.000.000,00 | Kota Kupang, DANA Meningkatk | 2. Pemban | Meningkatnya 1.000.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
Lainnya yang Disediakan Semua TRANSFER an Sumber | gunan SDM [ Akuntabilitas Kinerja KEBUDAYAAN
Kecamatan, UMUM-DANA Daya yang Aparatur (Nilai AKIP)
Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM | Manusia berkualitas | pada Dinas
Yang dan Pendidikan dan
Berkualitas | berdaya Kebudayaan Provinsi
Dan saing NTT
Berdaya
Saing
1.01.01.1.07.0008 Pengadaan Aset Tak Berwujud
Jumlah Unit Aset Tak 2 Unit 800.000.000,00 | Kota Kupang, DANA Meningkatk | 2. Pemban | Meningkatnya 800.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
Berwujud yang Disediakan Semua TRANSFER an Sumber | gunan SDM [ Akuntabilitas Kinerja KEBUDAYAAN
Kecamatan, UMUM-DANA Daya yang Aparatur (Nilai AKIP)
Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM | Manusia berkualitas | pada Dinas
Yang dan Pendidikan dan
Berkualitas | berdaya Kebudayaan Provinsi
Dan saing NTT
Berdaya
Saing
1.01.01.1.07.0009 Pengadaan Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya
Jumlah Unit Gedung Kantor 1 Unit 1.000.000.000,00 | Kota Kupang, DANA Meningkatk | 2. Pemban | Meningkatnya 0,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
atau Bangunan Lainnya yang Semua TRANSFER an Sumber | gunan SDM [ Akuntabilitas Kinerja KEBUDAYAAN
Disediakan Kecamatan, UMUM-DANA Daya yang Aparatur (Nilai AKIP)
Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM | Manusia berkualitas | pada Dinas
Yang dan Pendidikan dan
Berkualitas | berdaya Kebudayaan Provinsi
Dan saing NTT
Berdaya
Saing
1.01.01.1.07.0010 Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya
Jumlah Unit Sarana dan 8 Unit 250.000.000,00 | Kota Kupang, DANA Meningkatk | 2. Pemban | Meningkatnya 300.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
Prasarana Gedung Kantor Semua TRANSFER an Sumber | gunan SDM | Akuntabilitas Kinerja KEBUDAYAAN
atau Bangunan Lainnya yang Kecamatan, UMUM-DANA Daya yang Aparatur (Nilai AKIP)
Disediakan Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM | Manusia berkualitas | pada Dinas
Yang dan Pendidikan dan
Berkualitas | berdaya Kebudayaan Provinsi
Dan saing NTT
Berdaya
Saing

1.01.01.1.07.0011

Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / TAAKRI—?IIFEQT REALISASI P%:I;LI?IQQN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2025
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2022 2023 2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Unit Sarana dan 50 Unit 500.000.000,00 | Kota Kupang, DANA Meningkatk | 2. Pemban | Meningkatnya 750.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
Prasarana Pendukung Semua TRANSFER an Sumber | gunan SDM [ Akuntabilitas Kinerja KEBUDAYAAN
Gedung Kantor atau Kecamatan, UMUM-DANA Daya yang Aparatur (Nilai AKIP)
Bangunan Lainnya yang Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM | Manusia berkualitas | pada Dinas
Disediakan Yang dan Pendidikan dan
Berkualitas | berdaya Kebudayaan Provinsi
Dan saing NTT
Berdaya
Saing
1.01.01.1.08 Penyediaan Jasa Penunjang | Persentase Penyediaan Jasa 100 % 11.435.676.570,00 Meningkatk | 2. Pemban | Meningkatnya 11.744.244.227,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
Urusan Pemerintahan Penunjang Urusan an Sumber | gunan SDM | Akuntabilitas Kinerja KEBUDAYAAN
Daerah Pemerintahan Daerah Daya yang Aparatur (Nilai AKIP)
Manusia berkualitas | pada Dinas
Yang dan Pendidikan dan
Berkualitas | berdaya Kebudayaan Provinsi
Dan saing NTT
Berdaya
Saing
1.01.01.1.08.0001 Penyediaan Jasa Surat Menyurat
Jumlah Laporan Penyediaan 1 Laporan 100.000.000,00 | Kota Kupang, DANA Meningkatk | 2. Pemban | Meningkatnya 150.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
Jasa Surat Menyurat Semua TRANSFER an Sumber | gunan SDM [ Akuntabilitas Kinerja KEBUDAYAAN
Kecamatan, UMUM-DANA Daya yang Aparatur (Nilai AKIP)
Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM | Manusia berkualitas | pada Dinas
Yang dan Pendidikan dan
Berkualitas | berdaya Kebudayaan Provinsi
Dan saing NTT
Berdaya
Saing
1.01.01.1.08.0002 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
Jumlah Laporan Penyediaan 4 Laporan 1.085.676.570,00 | Kota Kupang, DANA Meningkatk | 2. Pemban | Meningkatnya 1.194.244.227,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
Jasa Komunikasi, Sumber Semua TRANSFER an Sumber | gunan SDM [ Akuntabilitas Kinerja KEBUDAYAAN
Daya Air dan Listrik yang Kecamatan, UMUM-DANA Daya yang Aparatur (Nilai AKIP)
Disediakan Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM | Manusia berkualitas | pada Dinas
Yang dan Pendidikan dan
Berkualitas | berdaya Kebudayaan Provinsi
Dan saing NTT
Berdaya
Saing
1.01.01.1.08.0003 Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor
Jumlah Laporan Penyediaan 1 Laporan 250.000.000,00 | Kota Kupang, DANA Meningkatk | 2. Pemban | Meningkatnya 300.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
Jasa Peralatan dan Semua TRANSFER an Sumber | gunan SDM | Akuntabilitas Kinerja KEBUDAYAAN
Perlengkapan Kantor yang Kecamatan, UMUM-DANA Daya yang Aparatur (Nilai AKIP)
Disediakan Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM | Manusia berkualitas | pada Dinas
Yang dan Pendidikan dan
Berkualitas | berdaya Kebudayaan Provinsi
Dan saing NTT
Berdaya
Saing

1.01.01.1.08.0004

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / TAAKRI—?IIFEQT REALISASI Plé,:lég:\’l,:ﬁN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2025
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2022 2023 2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Laporan Penyediaan 1 Laporan 10.000.000.000,00 | Kota Kupang, DANA Meningkatk | 2. Pemban | Meningkatnya 10.100.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
Jasa Pelayanan Umum Semua TRANSFER an Sumber | gunan SDM [ Akuntabilitas Kinerja KEBUDAYAAN
Kantor yang Disediakan Kecamatan, UMUM-DANA Daya yang Aparatur (Nilai AKIP)
Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM | Manusia berkualitas | pada Dinas
Yang dan Pendidikan dan
Berkualitas | berdaya Kebudayaan Provinsi
Dan saing NTT
Berdaya
Saing
1.01.01.1.09 Pemeliharaan Barang Milik Persentase Pemeliharaan 100 % 2.150.202.200,00 Meningkatk | 2. Pemban | Meningkatnya 2.736.722.420,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
Daerah Penunjang Urusan Barang Milik Daerah an Sumber | gunan SDM [ Akuntabilitas Kinerja KEBUDAYAAN
Pemerintahan Daerah Penunjang Urusan Daya yang Aparatur (Nilai AKIP)
Pemerintahan Daerah Manusia berkualitas | pada Dinas
Yang dan Pendidikan dan
Berkualitas | berdaya Kebudayaan Provinsi
Dan saing NTT
Berdaya
Saing
1.01.01.1.09.0001 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
Jumlah Kendaraan 11 Unit 365.202.200,00 | Kota Kupang, DANA Meningkatk | 2. Pemban | Meningkatnya 401.722.420,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
Perorangan Dinas atau Semua TRANSFER an Sumber | gunan SDM [ Akuntabilitas Kinerja KEBUDAYAAN
Kendaraan Dinas Jabatan Kecamatan, UMUM-DANA Daya yang Aparatur (Nilai AKIP)
yang Dipelihara dan Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM | Manusia berkualitas | pada Dinas
Dibayarkan Pajaknya Yang dan Pendidikan dan
Berkualitas | berdaya Kebudayaan Provinsi
Dan saing NTT
Berdaya
Saing
1.01.01.1.09.0005 Pemeliharaan Mebel
Jumlah Mebel yang 4 Unit 5.000.000,00 | Kota Kupang, DANA Meningkatk | 2. Pemban | Meningkatnya 5.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
Dipelihara Semua TRANSFER an Sumber | gunan SDM [ Akuntabilitas Kinerja KEBUDAYAAN
Kecamatan, UMUM-DANA Daya yang Aparatur (Nilai AKIP)
Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM | Manusia berkualitas | pada Dinas
Yang dan Pendidikan dan
Berkualitas | berdaya Kebudayaan Provinsi
Dan saing NTT
Berdaya
Saing
1.01.01.1.09.0006 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya
Jumlah Peralatan dan Mesin 100 Unit 100.000.000,00 | Kota Kupang, DANA Meningkatk | 2. Pemban | Meningkatnya 100.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
Lainnya yang Dipelihara Semua TRANSFER an Sumber | gunan SDM [ Akuntabilitas Kinerja KEBUDAYAAN
Kecamatan, UMUM-DANA Daya yang Aparatur (Nilai AKIP)
Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM | Manusia berkualitas | pada Dinas
Yang dan Pendidikan dan
Berkualitas | berdaya Kebudayaan Provinsi
Dan saing NTT
Berdaya
Saing

1.01.01.1.09.0007

Pemeliharaan Aset Tetap Lainnya
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Jumlah Aset Tetap Lainnya 4 Unit 400.000.000,00 | Kota Kupang, DANA Meningkatk | 2. Pemban | Meningkatnya 400.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
yang Dipelihara Semua TRANSFER an Sumber | gunan SDM [ Akuntabilitas Kinerja KEBUDAYAAN
Kecamatan, UMUM-DANA Daya yang Aparatur (Nilai AKIP)
Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM | Manusia berkualitas | pada Dinas
Yang dan Pendidikan dan
Berkualitas | berdaya Kebudayaan Provinsi
Dan saing NTT
Berdaya
Saing
1.01.01.1.09.0009 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya
Jumlah Gedung Kantor dan 2 Unit 250.000.000,00 | Kota Kupang, DANA Meningkatk | 2. Pemban | Meningkatnya 300.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
Bangunan Lainnya yang Semua TRANSFER an Sumber | gunan SDM [ Akuntabilitas Kinerja KEBUDAYAAN
Dipelihara/Direhabilitasi Kecamatan, UMUM-DANA Daya yang Aparatur (Nilai AKIP)
Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM | Manusia berkualitas | pada Dinas
Yang dan Pendidikan dan
Berkualitas | berdaya Kebudayaan Provinsi
Dan saing NTT
Berdaya
Saing
1.01.01.1.09.0010 Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya
Jumlah Sarana dan 100 Unit 1.000.000.000,00 | Kota Kupang, DANA Meningkatk | 2. Pemban | Meningkatnya 1.500.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
Prasarana Gedung Kantor Semua TRANSFER an Sumber | gunan SDM [ Akuntabilitas Kinerja KEBUDAYAAN
atau Bangunan Lainnya yang Kecamatan, UMUM-DANA Daya yang Aparatur (Nilai AKIP)
Dipelihara/Direhabilitasi Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM | Manusia berkualitas | pada Dinas
Yang dan Pendidikan dan
Berkualitas | berdaya Kebudayaan Provinsi
Dan saing NTT
Berdaya
Saing
1.01.01.1.09.0011 Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya
Jumlah Sarana dan 20 Unit 20.000.000,00 | Kota Kupang, DANA Meningkatk | 2. Pemban | Meningkatnya 20.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
Prasarana Pendukung Semua TRANSFER an Sumber | gunan SDM [ Akuntabilitas Kinerja KEBUDAYAAN
Gedung Kantor atau Kecamatan, UMUM-DANA Daya yang Aparatur (Nilai AKIP)
Bangunan Lainnya yang Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM | Manusia berkualitas | pada Dinas
Dipelihara/Direhabilitasi Yang dan Pendidikan dan
Berkualitas | berdaya Kebudayaan Provinsi
Dan saing NTT
Berdaya
Saing
1.01.01.1.09.0012 Pemeliharaan/Rehabilitasi Tanah
Luas Tanah yang Dilakukan 1Ha 10.000.000,00 | Kota Kupang, DANA Meningkatk | 2. Pemban | Meningkatnya 10.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
Pemeliharaan/Rehabilitasi Semua TRANSFER an Sumber | gunan SDM | Akuntabilitas Kinerja KEBUDAYAAN
Kecamatan, UMUM-DANA Daya yang Aparatur (Nilai AKIP)
Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM | Manusia berkualitas | pada Dinas
Yang dan Pendidikan dan
Berkualitas | berdaya Kebudayaan Provinsi
Dan saing NTT
Berdaya
Saing
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2. 1.01.02 PROGRAM 02. Meningkatnya 76.85 % 990.389.581.369,00 1.006.827.344.009,00
PENGELOLAAN Persentase Partisipasi 80.00 %
PENDIDIKAN Sekolah APS SLB 85 %
Meningkatnya Persentase
Partisipasi Sekolah: APS
kelompok 16 - 18 Tahun
(SMA dan SMK) (Data
Terpilah Gender)
Meningkatnya SMK yang
direvitalisasi menjadi SMK
Percontohan dengan
kualitas lulusan yang
bersaing (Jurusan
Pariwisata, Kuliner,
Fashion dan Maritim)
1.01.02.1.01 Pengelolaan Pendidikan 438.403.601.275,00 Meningkatk | 2. Pemban | Meningkatnya 444.588.719.636,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
Sekolah Menengah Atas Persentase Pengelolaan 80 % an Sumber | gunan SDM | Persentase KEBUDAYAAN
Pendidikan Sekolah Daya yang Partisipasi Sekolah:
Menengah Atas Manusia berkualitas | APS kelompok 16 -
Yang dan 18 Tahun (SMA/
Berkualitas | berdaya SMK) dan
Dan saing Pendidikan Khusus
Berdaya Layanan Khusus
Saing (SLB) (Data Terpilah
Gender).
1.01.02.1.01.0013 Pembangunan Asrama Sekolah
Jumlah Asrama Sekolah 3 Unit 3.633.358.111,00 | Kota Kupang, DANA Meningkatk | 2. Pemban | Meningkatnya 3.633.358.111,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
yang Telah Dibangun Semua TRANSFER an Sumber | gunan SDM | Persentase KEBUDAYAAN
Kecamatan, UMUM-DANA Daya yang Partisipasi Sekolah:
Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM | Manusia berkualitas | APS kelompok 16 -
Yang dan 18 Tahun (SMA/
Berkualitas | berdaya SMK) dan
Dan saing Pendidikan Khusus
Berdaya Layanan Khusus
Saing (SLB) (Data Terpilah
Gender).
1.01.02.1.01.0049 Pembinaan Minat, Bakat dan Kreativitas Siswa
Jumlah Siswa yang 500 Peserta 1.000.000.000,00 | Semua DANA Meningkatk | 2. Pemban | Meningkatnya 1.250.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
Mengikuti Ajang Didik Kota/Kab, TRANSFER an Sumber | gunan SDM | Persentase KEBUDAYAAN
Kompetisi/Lomba Akademik Semua UMUM-DANA Daya yang Partisipasi Sekolah:
dan Non Akademik Kecamatan, ALOKASI UMUM [ Manusia berkualitas | APS kelompok 16 -
Semua Kel/Desa Yang dan 18 Tahun (SMA/
Berkualitas | berdaya SMK) dan
Dan saing Pendidikan Khusus
Berdaya Layanan Khusus
Saing (SLB) (Data Terpilah
Gender).
1.01.02.1.01.0050 Penyediaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan bagi Satuan Pendidikan Sekolah Menengah Atas
Jumlah Pendidik dan Tenaga 1200 Orang 45.680.117.984,00 | Semua DANA Meningkatk | 2. Pemban | Meningkatnya 49.748.129.782,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
Kependidikan yang Tersedia Kota/Kab, TRANSFER an Sumber | gunan SDM | Persentase KEBUDAYAAN
pada Satuan Pendidikan Semua UMUM-DANA Daya yang Partisipasi Sekolah:
Sekolah Menengah Atas Kecamatan, ALOKASI UMUM [ Manusia berkualitas | APS kelompok 16 -
Semua Kel/Desa Yang dan 18 Tahun (SMA/
Berkualitas | berdaya SMK) dan
Dan saing Pendidikan Khusus
Berdaya Layanan Khusus
Saing (SLB) (Data Terpilah
Gender).
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1.01.02.1.01.0051 Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga Kependidikan Pada Satuan Pendidikan Sekolah Menengah Atas
Jumlah Pendidik dan Tenaga 1550 Orang 16.171.065.680,00 | Semua DANA Meningkatk | 2. Pemban | Meningkatnya 17.788.172.243,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
Kependidikan yang Kota/Kab, TRANSFER an Sumber | gunan SDM | Persentase KEBUDAYAAN
Mendapatkan Fasilitasi Semua UMUM-DANA Daya yang Partisipasi Sekolah:
Kenaikan Pangkat/Golongan, Kecamatan, ALOKASI UMUM | Manusia berkualitas | APS kelompok 16 -
Pemberian Promosi, Semua Kel/Desa Yang dan 18 Tahun (SMA/
Peningkatan Kompetensi dan Berkualitas | berdaya SMK) dan
Kualifikasi Dan saing Pendidikan Khusus
Berdaya Layanan Khusus
Saing (SLB) (Data Terpilah
Gender).
1.01.02.1.01.0053 Pengelolaan Dana BOS Sekolah Menengah Atas
Jumlah Sekolah Menengah 602 Satuan 278.151.874.000,00 | Semua DANA Meningkatk | 2. Pemban | Meningkatnya 278.151.874.000,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
Atas yang Mengelola Dana Pendidikan Kota/Kab, TRANSFER an Sumber | gunan SDM | Persentase KEBUDAYAAN
BOS Semua KHUSUS-DANA | Daya yang Partisipasi Sekolah:
Kecamatan, ALOKASI Manusia berkualitas | APS kelompok 16 -
Semua Kel/Desa | KHUSUS NON Yang dan 18 Tahun (SMA/
FISIK Berkualitas | berdaya SMK) dan
Dan saing Pendidikan Khusus
Berdaya Layanan Khusus
Saing (SLB) (Data Terpilah
Gender).
1.01.02.1.01.0054 Peningkatan Kapasitas Pengelolaan Dana BOS Sekolah Menengah Atas
Jumlah Tenaga Pengelola 1500 Orang 1.000.000.000,00 | Semua DANA Meningkatk | 2. Pemban | Meningkatnya 1.250.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
yang Meningkat Kota/Kab, TRANSFER an Sumber | gunan SDM | Persentase KEBUDAYAAN
Kapasitasnya dalam Semua KHUSUS-DANA | Daya yang Partisipasi Sekolah:
Pengelolaan Dana BOS Kecamatan, ALOKASI Manusia berkualitas | APS kelompok 16 -
Sekolah Menengah Atas Semua Kel/Desa | KHUSUS NON Yang dan 18 Tahun (SMA/
FISIK Berkualitas | berdaya SMK) dan
Dan saing Pendidikan Khusus
Berdaya Layanan Khusus
Saing (SLB) (Data Terpilah
Gender).
1.01.02.1.01.0072 Pembangunan Ruang Kelas Baru
Jumlah Ruang Kelas Baru 265 Ruang 92.767.185.500,00 | Semua DANA Meningkatk | 2. Pemban | Meningkatnya 92.767.185.500,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
yang Bertambah Kota/Kab, TRANSFER an Sumber | gunan SDM | Persentase KEBUDAYAAN
Semua KHUSUS-DANA | Daya yang Partisipasi Sekolah:
Kecamatan, ALOKASI Manusia berkualitas | APS kelompok 16 -
Semua Kel/Desa | KHUSUS FISIK Yang dan 18 Tahun (SMA/
Berkualitas | berdaya SMK) dan
Dan saing Pendidikan Khusus
Berdaya Layanan Khusus
Saing (SLB) (Data Terpilah
Gender).
1.01.02.1.02 Pengelolaan Pendidikan 487.581.954.094,00 Meningkatk | 2. Pemban | Meningkatnya 491.426.695.773,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
Sekolah Menengah Kejuruan | Persentase Pengelolaan 85 % an Sumber | gunan SDM | Persentase KEBUDAYAAN
Pendidikan Sekolah Daya yang Partisipasi Sekolah:
Menengah Kejuruan Manusia berkualitas | APS kelompok 16 -
Yang dan 18 Tahun (SMA/
Berkualitas | berdaya SMK) dan
Dan saing Pendidikan Khusus
Berdaya Layanan Khusus
Saing (SLB) (Data Terpilah
Gender).

1.01.02.1.02.0010

Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah
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Jumlah Sarana, Prasarana 676 Unit 168.982.663.300,00 [ Semua DANA Meningkatk | 2. Pemban | Meningkatnya 168.982.663.300,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
dan Utilitas Sekolah yang Kota/Kab, TRANSFER an Sumber | gunan SDM | Persentase KEBUDAYAAN
Telah Dibangun Semua KHUSUS-DANA | Daya yang Partisipasi Sekolah:
Kecamatan, ALOKASI Manusia berkualitas | APS kelompok 16 -
Semua Kel/Desa | KHUSUS FISIK Yang dan 18 Tahun (SMA/
Berkualitas | berdaya SMK) dan
Dan saing Pendidikan Khusus
Berdaya Layanan Khusus
Saing (SLB) (Data Terpilah
Gender).
1.01.02.1.02.0041 Pembinaan Minat, Bakat dan Kreativitas Siswa
Jumlah Siswa yang 500 Peserta 1.000.000.000,00 | Semua DANA - 2. Pemban | Meningkatnya 1.250.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
Mengikuti Ajang Didik Kota/Kab, TRANSFER gunan SDM | Persentase KEBUDAYAAN
Kompetisi/Lomba Akademik Semua UMUM-DANA yang Partisipasi Sekolah:
dan Non Akademik Kecamatan, ALOKASI UMUM berkualitas | APS kelompok 16 -
Semua Kel/Desa dan 18 Tahun (SMA/
berdaya SMK) dan
saing Pendidikan Khusus
Layanan Khusus
(SLB) (Data Terpilah
Gender).
1.01.02.1.02.0042 Penyediaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan bagi Satuan Pendidikan Sekolah Menengah Kejuruan
Jumlah Pendidik dan Tenaga 700 Orang 28.155.602.624,00 | Semua DANA Meningkatk | 2. Pemban | Meningkatnya 30.471.162.886,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
Kependidikan yang Tersedia Kota/Kab, TRANSFER an Sumber | gunan SDM | Persentase KEBUDAYAAN
pada Satuan Pendidikan Semua UMUM-DANA Daya yang Partisipasi Sekolah:
Sekolah Menengah Kejuruan Kecamatan, ALOKASI UMUM [ Manusia berkualitas | APS kelompok 16 -
Semua Kel/Desa Yang dan 18 Tahun (SMA/
Berkualitas | berdaya SMK) dan
Dan saing Pendidikan Khusus
Berdaya Layanan Khusus
Saing (SLB) (Data Terpilah
Gender).
1.01.02.1.02.0043 Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga Kependidikan pada Satuan Pendidikan Sekolah Menengah Kejuruan
Jumlah Pendidik dan Tenaga 1500 Orang 10.291.814.170,00 | Semua DANA Meningkatk | 2. Pemban | Meningkatnya 11.320.995.587,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
Kependidikan yang Kota/Kab, TRANSFER an Sumber | gunan SDM | Persentase KEBUDAYAAN
Mendapatkan Fasilitasi Semua UMUM-DANA Daya yang Partisipasi Sekolah:
Kenaikan Pangkat/Golongan, Kecamatan, ALOKASI UMUM | Manusia berkualitas | APS kelompok 16 -
Pemberian Promosi, Semua Kel/Desa Yang dan 18 Tahun (SMA/
Peningkatan Kompetensi dan Berkualitas | berdaya SMK) dan
Kualifikasi Dan saing Pendidikan Khusus
Berdaya Layanan Khusus
Saing (SLB) (Data Terpilah
Gender).
1.01.02.1.02.0046 Pengelolaan Dana BOS Sekolah Menengah Kejuruan
Jumlah Sekolah Menengah 329 Satuan 278.151.874.000,00 | Semua DANA Meningkatk | 2. Pemban | Meningkatnya 278.151.874.000,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
Kejuruan yang Mengelola Pendidikan Kota/Kab, TRANSFER an Sumber | gunan SDM | Persentase KEBUDAYAAN
Dana BOS Semua KHUSUS-DANA | Daya yang Partisipasi Sekolah:
Kecamatan, ALOKASI Manusia berkualitas | APS kelompok 16 -
Semua Kel/Desa | KHUSUS NON Yang dan 18 Tahun (SMA/
FISIK Berkualitas | berdaya SMK) dan
Dan saing Pendidikan Khusus
Berdaya Layanan Khusus
Saing (SLB) (Data Terpilah
Gender).

1.01.02.1.02.0047

Peningkatan Kapasitas Pengelolaan Dana BOS Sekolah Menengah Kejuruan
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Jumlah Tenaga Pengelola 1500 Orang 1.000.000.000,00 | Semua DANA - 2. Pemban | Meningkatnya 1.250.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
yang Meningkat Kota/Kab, TRANSFER gunan SDM | Persentase KEBUDAYAAN
Kapasitasnya dalam Semua UMUM-DANA yang Partisipasi Sekolah:
Pengelolaan Dana BOS Kecamatan, ALOKASI UMUM berkualitas | APS kelompok 16 -
Sekolah Menengah Kejuruan Semua Kel/Desa dan 18 Tahun (SMA/
berdaya SMK) dan
saing Pendidikan Khusus
Layanan Khusus
(SLB) (Data Terpilah
Gender).
1.01.02.1.03 Pengelolaan Pendidikan 64.404.026.000,00 Meningkatk | 2. Pemban | Meningkatnya 70.811.928.600,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
Khusus Persentase Pengelolaan 76,85 % an Sumber | gunan SDM | Persentase KEBUDAYAAN
Pendidikan Khusus Daya yang Partisipasi Sekolah:
Manusia berkualitas | APS kelompok 16 -
Yang dan 18 Tahun (SMA/
Berkualitas | berdaya SMK) dan
Dan saing Pendidikan Khusus
Berdaya Layanan Khusus
Saing (SLB) (Data Terpilah
Gender).
1.01.02.1.03.0008 Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah
Jumlah Sarana, Prasarana 99 Unit 24.681.258.800,00 | Semua DANA Meningkatk | 2. Pemban | Meningkatnya 27.149.384.680,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
dan Utilitas Sekolah yang Kota/Kab, TRANSFER an Sumber | gunan SDM | Persentase KEBUDAYAAN
Telah Dibangun Semua KHUSUS-DANA | Daya yang Partisipasi Sekolah:
Kecamatan, ALOKASI Manusia berkualitas | APS kelompok 16 -
Semua Kel/Desa | KHUSUS FISIK Yang dan 18 Tahun (SMA/
Berkualitas | berdaya SMK) dan
Dan saing Pendidikan Khusus
Berdaya Layanan Khusus
Saing (SLB) (Data Terpilah
Gender).
1.01.02.1.03.0048 Pembinaan Minat, Bakat dan Kreativitas Siswa
Jumlah Siswa yang 15 Peserta 49.500.000,00 | Semua DANA Meningkatk | 2. Pemban | Meningkatnya 54.450.000,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
Mengikuti Ajang Didik Kota/Kab, TRANSFER an Sumber | gunan SDM | Persentase KEBUDAYAAN
Kompetisi/Lomba Akademik Semua UMUM-DANA Daya yang Partisipasi Sekolah:
dan Non Akademik Kecamatan, ALOKASI UMUM [ Manusia berkualitas | APS kelompok 16 -
Semua Kel/Desa Yang dan 18 Tahun (SMA/
Berkualitas | berdaya SMK) dan
Dan saing Pendidikan Khusus
Berdaya Layanan Khusus
Saing (SLB) (Data Terpilah
Gender).
1.01.02.1.03.0049 Penyediaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan bagi Satuan Pendidikan Khusus
Jumlah Pendidik dan Tenaga 213 Orang 7.496.696.224,00 | Semua DANA Meningkatk | 2. Pemban | Meningkatnya 8.213.865.846,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
Kependidikan yang Tersedia Kota/Kab, TRANSFER an Sumber | gunan SDM | Persentase KEBUDAYAAN
pada Satuan Pendidikan Semua UMUM-DANA Daya yang Partisipasi Sekolah:
Khusus Kecamatan, ALOKASI UMUM | Manusia berkualitas | APS kelompok 16 -
Semua Kel/Desa Yang dan 18 Tahun (SMA/
Berkualitas | berdaya SMK) dan
Dan saing Pendidikan Khusus
Berdaya Layanan Khusus
Saing (SLB) (Data Terpilah
Gender).

1.01.02.1.03.0050

Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga Kependidikan pada Satuan Pendidikan Khusus
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Pendidik dan Tenaga 120 Orang 2.761.778.910,00 | Semua DANA Meningkatk | 2. Pemban | Meningkatnya 3.037.956.801,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
Kependidikan yang Kota/Kab, TRANSFER an Sumber | gunan SDM | Persentase KEBUDAYAAN
Mendapatkan Fasilitasi Semua UMUM-DANA Daya yang Partisipasi Sekolah:
Kenaikan Pangkat/Golongan, Kecamatan, ALOKASI UMUM | Manusia berkualitas | APS kelompok 16 -
Pemberian Promosi, Semua Kel/Desa Yang dan 18 Tahun (SMA/
Peningkatan Kompetensi dan Berkualitas | berdaya SMK) dan
Kualifikasi Dan saing Pendidikan Khusus
Berdaya Layanan Khusus
Saing (SLB) (Data Terpilah
Gender).
1.01.02.1.03.0051 Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen Sekolah Pendidikan Khusus
Jumlah Sekolah Pendidikan 46 Satuan 14.894.427.746,00 | Semua DANA Meningkatk | 2. Pemban | Meningkatnya 16.383.870.521,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
Khusus yang Dilaksanakan Pendidikan Kota/Kab, TRANSFER an Sumber | gunan SDM | Persentase KEBUDAYAAN
Pembinaan Kelembagaan Semua UMUM-DANA Daya yang Partisipasi Sekolah:
dan Manajemen Kecamatan, ALOKASI UMUM | Manusia berkualitas | APS kelompok 16 -
Semua Kel/Desa Yang dan 18 Tahun (SMA/
Berkualitas | berdaya SMK) dan
Dan saing Pendidikan Khusus
Berdaya Layanan Khusus
Saing (SLB) (Data Terpilah
Gender).
1.01.02.1.03.0052 Pengelolaan Dana BOS Sekolah Pendidikan Khusus
Jumlah Sekolah Pendidikan 46 Satuan 14.300.000.000,00 | Semua DANA Meningkatk | 2. Pemban | Meningkatnya 15.730.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
Khusus yang Mengelola Pendidikan Kota/Kab, TRANSFER an Sumber | gunan SDM | Persentase KEBUDAYAAN
Dana BOS Semua KHUSUS-DANA | Daya yang Partisipasi Sekolah:
Kecamatan, ALOKASI Manusia berkualitas | APS kelompok 16 -
Semua Kel/Desa | KHUSUS NON Yang dan 18 Tahun (SMA/
FISIK Berkualitas | berdaya SMK) dan
Dan saing Pendidikan Khusus
Berdaya Layanan Khusus
Saing (SLB) (Data Terpilah
Gender).
1.01.02.1.03.0053 Peningkatan Kapasitas Pengelolaan Dana BOS Sekolah Pendidikan Khusus
Jumlah Tenaga Pengelola 100 Orang 220.364.320,00 | Semua DANA Meningkatk | 2. Pemban | Meningkatnya 242.400.752,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
yang Meningkat Kota/Kab, TRANSFER an Sumber | gunan SDM | Persentase KEBUDAYAAN
Kapasitasnya dalam Semua UMUM-DANA Daya yang Partisipasi Sekolah:
Pengelolaan Dana BOS Kecamatan, ALOKASI UMUM | Manusia berkualitas | APS kelompok 16 -
Sekolah Pendidikan Khusus Semua Kel/Desa Yang dan 18 Tahun (SMA/
Berkualitas | berdaya SMK) dan
Dan saing Pendidikan Khusus
Berdaya Layanan Khusus
Saing (SLB) (Data Terpilah
Gender).
3. 1.01.03 PROGRAM 04. Cakupan Pemenuhan - 100 % 7.000.000.000,00 7.250.000.000,00
PENGEMBANGAN SPM Pendidikan Khusus 44.07 %
KURIKULUM Cakupan SMA/SMK/SLB 45.13 %
berakreditasi B
01. Cakupan SMA
berakreditasi B (554 Unit)
1.01.03.1.01 Penetapan Kurikulum Persentase Penetapan - 45,13 % 7.000.000.000,00 - 2. Pemban | Meningkatnya SMK 7.250.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
Muatan Lokal Pendidikan Kurikulum Muatan Lokal gunan SDM | yang direvitalisasi KEBUDAYAAN
Menengah Pendidikan Menengah yang menjadi SMK
berkualitas | Percontohan dengan
dan kualitas lulusan yang
berdaya bersaing
saing




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / Tﬁ}?HGlIFEQT REALISASI Plé,:ﬁfl,:ﬁN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2025
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2022 2023 2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
1.01.03.1.01.0007 Penyusunan Kompetensi Dasar/Capaian Pembelajaran Muatan Lokal Pendidikan Menengah
Jumlah Kompetensi 100 7.000.000.000,00 | Semua DANA - 2. Pemban | Meningkatnya SMK 7.250.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
Dasar/Capaian Pembelajaran Dokumen Kota/Kab, TRANSFER gunan SDM | yang direvitalisasi KEBUDAYAAN
Muatan Lokal Pendidikan Semua UMUM-DANA yang menjadi SMK
Menengah yang Tersusun Kecamatan, ALOKASI UMUM berkualitas | Percontohan dengan
Semua Kel/Desa dan kualitas lulusan yang
berdaya bersaing
saing
4. 1.01.04 PROGRAM PENDIDIK DAN | Cakupan Ketersediaan 26,92 % 26,92 % 10.000.000,00 26,92 % 11.000.000,00
TENAGA KEPENDIDIKAN Guru SLB, SMA dan SMK
berkompeten (bersertifikat)
setiap tahun
1.01.04.1.01 Pemindahan Pendidik dan Tersedianya Dokumen - 968 10.000.000,00 Meningkatk | 2. Pemban Meningkatnya - 11.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
Tenaga Kependidikan Lintas | Analisis Kebutuhan Guru Dokumen an Sumber | gunan SDM [ Cakupan KEBUDAYAAN
Kabupaten/Kota dalam 1 SLB, SMA dan SMK Daya yang Ketersediaan Guru
(Satu) Provinsi berkompeten (bersertifikat) Manusia berkualitas | SLB, SMA dan SMK
Yang dan berkompeten
Berkualitas | berdaya (bersertifikat)
Dan saing
Berdaya
Saing
1.01.04.1.01.0001 Perhitungan dan Pemetaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan Satuan Pendidikan Menengah dan Pendidikan Khusus
Jumlah Dokumen Hasil 1 Dokumen 5.000.000,00 | Semua PENDAPATAN Meningkatk | 2. Pemban Meningkatnya 5.500.000,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
Perhitungan dan Pemetaan Kota/Kab, ASLI DAERAH an Sumber | gunan SDM | Cakupan KEBUDAYAAN
Pendidik dan Tenaga Semua (PAD) Daya yang Ketersediaan Guru
Kependidikan Satuan Kecamatan, Manusia berkualitas | SLB, SMA dan SMK
Pendidikan Menengah dan Semua Kel/Desa Yang dan berkompeten
Pendidikan Khusus Berkualitas | berdaya (bersertifikat)
Dan saing
Berdaya
Saing
1.01.04.1.01.0002 Penataan Pendistribusian Pendidik dan Tenaga Kependidikan Satuan Pendidikan Menengah dan Pendidikan Khusus
Jumlah Laporan Hasil 1 Laporan 5.000.000,00 | Semua PENDAPATAN Meningkatk | 2. Pemban Meningkatnya 5.500.000,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
Pelaksanaan Penataan Kota/Kab, ASLI DAERAH an Sumber | gunan SDM | Cakupan KEBUDAYAAN
Pendistribusian Pendidik dan Semua (PAD) Daya yang Ketersediaan Guru
Tenaga Kependidikan Satuan Kecamatan, Manusia berkualitas | SLB, SMA dan SMK
Pendidikan Menengah dan Semua Kel/Desa Yang dan berkompeten
Pendidikan Khusus Berkualitas | berdaya (bersertifikat)
Dan saing
Berdaya
Saing
5. 1.01.05 PROGRAM - - - 10.000.000,00 - 10.500.000,00
PENGENDALIAN
PERIZINAN PENDIDIKAN
1.01.05.1.01 Penerbitan 1zin Pendidikan Persentase Proses - 53,00 % 10.000.000,00 Meningkatk | 2. Pemban | Meningkatnya - 10.500.000,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
Menengah yang Penerbitan Izin Pendidikan an Sumber | gunan SDM | cakupan KEBUDAYAAN
Diselenggarakan oleh Menengah yang Daya yang SMA/SMK/SLB yg
Masyarakat Diselenggarakan oleh Manusia berkualitas | memenuhi Standar
Masyarakat Yang dan Minimal (SPM)
Berkualitas | berdaya Pendidikan
Dan saing
Berdaya
Saing

1.01.05.1.01.0001

Penilaian Kelayakan Usul Perizinan Pendidikan Menengah yang Diselenggarakan oleh Masyarakat




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / TAAKRI—?llFEQT REALISASI Plé,:lélzﬁﬁN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2025
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2022 2023 2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Dokumen Hasil 1 Dokumen 10.000.000,00 | Semua DANA Meningkatk | 2. Pemban | Meningkatnya 10.500.000,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
Penilaian Kelayakan Usul Kota/Kab, TRANSFER an Sumber | gunan SDM | cakupan KEBUDAYAAN
Perizinan Pendidikan Semua UMUM-DANA Daya yang SMA/SMK/SLB yg
Menengah yang Kecamatan, ALOKASI UMUM | Manusia berkualitas | memenuhi Standar
Diselenggarakan oleh Semua Kel/Desa Yang dan Minimal (SPM)
Masyarakat Berkualitas | berdaya Pendidikan
Dan saing
Berdaya
Saing
6. 1.01.06 PROGRAM Meningkatnya Pembinaan, 75.00 % 230.452.640,00 253.497.904,00
PENGEMBANGAN Pengembangan dan
BAHASA DAN SASTRA Perlindungan Bahasa dan
Sastra yang Penuturannya
Lintas Daerah Kab/Kota
dalam 1 (satu) Daerah
Provinsi (12 paket bahasa
dan sastra)
1.01.06.1.01 Pembinaan, Pengembangan | Persentase Pembinaan, 75,00 % 230.452.640,00 Meningkatk | 2. Pemban | Meningkatnya 253.497.904,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
dan Perlindungan Bahasa Pengembangan dan an Sumber | gunan SDM | Pembinaan, KEBUDAYAAN
dan Sastra yang Perlindungan Bahasa dan Daya yang Pengembangan dan
Penuturannya Lintas Daerah | Sastra yang Penuturannya Manusia berkualitas | Perlindungan Bahasa
Kabupaten/Kota dalam 1 Lintas Daerah Yang dan dan Sastra yang
(Satu) Daerah Provinsi Kabupaten/Kota dalam 1 Berkualitas | berdaya Penuturannya Lintas
(Satu) Daerah Provinsi Dan saing Daerah Kab/Kota
Berdaya dalam 1 (satu)
Saing Daerah Provinsi
1.01.06.1.01.0007 Penyusunan Modul dan Bahan Ajar Bahasa Daerah Kewenangan Provinsi
Jumlah Modul dan Bahan 4 Dokumen 230.452.640,00 | Semua DANA Meningkatk | 2. Pemban | Meningkatnya 253.497.904,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
Ajar Bahasa Daerah Kota/Kab, TRANSFER an Sumber | gunan SDM | Pembinaan, KEBUDAYAAN
Kewenangan Provinsi yang Semua UMUM-DANA Daya yang Pengembangan dan
Tersusun Kecamatan, ALOKASI UMUM [ Manusia berkualitas | Perlindungan Bahasa
Semua Kel/Desa Yang dan dan Sastra yang
Berkualitas | berdaya Penuturannya Lintas
Dan saing Daerah Kab/Kota
Berdaya dalam 1 (satu)
Saing Daerah Provinsi
2 URUSAN PEMERINTAHAN 4.242.977.200,00 4.667.274.921,00
WAJIB YANG TIDAK
BERKAITAN DENGAN
PELAYANAN DASAR
2.22 URUSAN PEMERINTAHAN 4.242.977.200,00 4.667.274.921,00
BIDANG KEBUDAYAAN
1. 2.22.02 PROGRAM 01. Meningkatnya 92.05 % 1.939.297.525,00 2.133.227.278,00
PENGEMBANGAN Persentase Warisan Nilai
KEBUDAYAAN Budaya yang dilestarikan
(Budaya Tak Benda 20 unit,
Bahasa Daerah 68 unit)
2.22.02.1.01 Pengelolaan Kebudayaan Persentase Pengelolaan 92,05 % 814.979.935,00 Meningkatk | 2. Pemban | Meningkatnya 896.477.929,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
yang Masyarakat Pelakunya | Kebudayaan yang an Sumber | gunan SDM | Warisan Nilai Budaya KEBUDAYAAN
Lintas Daerah Masyarakat Pelakunya Lintas Daya yang yang dilestarikan
Kabupaten/Kota dalam 1 Daerah Kabupaten/Kota Manusia berkualitas
(satu) Daerah Provinsi dalam 1 (satu) Daerah Yang dan
Provinsi Berkualitas | berdaya
Dan saing
Berdaya
Saing

2.22.02.1.01.0002

Pembinaan Sumber Daya Manusia, Lembaga, dan Pranata Kebudayaan




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / TAAKRI—?IIFEQT REALISASI PE&\I;LI?:QN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2025
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2022 2023 2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Peserta Pembinaan 200 Orang 814.979.935,00 | Semua DANA Meningkatk | 2. Pemban | Meningkatnya 896.477.929,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
Sumber Daya Manusia, Kota/Kab, TRANSFER an Sumber | gunan SDM | Warisan Nilai Budaya KEBUDAYAAN
Lembaga, dan Pranata Semua UMUM-DANA Daya yang yang dilestarikan
Kebudayaan Kecamatan, ALOKASI UMUM [ Manusia berkualitas
Semua Kel/Desa Yang dan
Berkualitas | berdaya
Dan saing
Berdaya
Saing
2.22.02.1.02 Pelestarian Kesenian - 1.124.317.590,00 Meningkatk | 2. Pemban | Meningkatnya - 1.236.749.349,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
Tradisional yang Masyarakat | Persentase Pelestarian 20 % an Sumber | gunan SDM | Warisan Nilai Budaya KEBUDAYAAN
Pelakunya Lintas Kesenian Tradisional yang Daya yang yang dilestarikan
Kabupaten/Kota dalam Masyarakat Pelakunya Lintas Manusia berkualitas
Daerah Provinsi Kabupaten/Kota dalam Yang dan
Daerah Provinsi Berkualitas | berdaya
Dan saing
Berdaya
Saing
2.22.02.1.02.0002 Pembinaan Sumber Daya Manusia, Lembaga, dan Pranata Tradisional
Jumlah Laporan Hasil 3 Laporan 1.124.317.590,00 | Semua DANA Meningkatk | 2. Pemban | Meningkatnya 1.236.749.349,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
Pembinaan Sumber Daya Kota/Kab, TRANSFER an Sumber | gunan SDM | Warisan Nilai Budaya KEBUDAYAAN
Manusia, Lembaga, dan Semua UMUM-DANA Daya yang yang dilestarikan
Pranata Tradisional Kecamatan, ALOKASI UMUM | Manusia berkualitas
Semua Kel/Desa Yang dan
Berkualitas | berdaya
Dan saing
Berdaya
Saing
2. 2.22.03 PROGRAM 01. Cakupan Kesenian 60.00 % 60.00 % 496.386.055,00 60.00 % 546.024.661,00
PENGEMBANGAN Tradisional Populer pada
KESENIAN TRADISIONAL setiap daerah yang
dikembangkan.
2.22.03.1.01 Pembinaan Kesenian yang - 496.386.055,00 Meningkatk | 2. Pemban | Meningkatnya - 546.024.661,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
Masyarakat Pelakunya Lintas | Persentase Pembinaan 20 % an Sumber | gunan SDM | Cakupan Kesenian KEBUDAYAAN
Daerah Kabupaten/Kota Kesenian yang Masyarakat Daya yang Tradisional Populer
Pelakunya Lintas Daerah Manusia berkualitas | pada setiap daerah
Kabupaten/Kota Yang dan yang dikembangkan.
Berkualitas | berdaya
Dan saing
Berdaya
Saing
2.22.03.1.01.0003 Peningkatan Kapasitas Tata Kelola Lembaga Kesenian Tradisional
Jumlah Lembaga Kesenian 3 Lembaga 496.386.055,00 | Semua DANA Meningkatk | 2. Pemban | Meningkatnya 546.024.661,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
Tradisional yang Ditingkatkan Kota/Kab, TRANSFER an Sumber | gunan SDM | Cakupan Kesenian KEBUDAYAAN
Kapasitasnya Semua UMUM-DANA Daya yang Tradisional Populer
Kecamatan, ALOKASI UMUM [ Manusia berkualitas | pada setiap daerah
Semua Kel/Desa Yang dan yang dikembangkan.
Berkualitas | berdaya
Dan saing
Berdaya
Saing
3. 2.22.04 PROGRAM PEMBINAAN Cakupan Sejarah Lokal 24.00 % 24.00 % 330.000.000,00 24.00 % 363.000.000,00
SEJARAH dari setiap daerah yang
dipublikasikan




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / T,QKRI—?IIFEQT REALISASI Pgﬁ\ﬁﬁﬁﬁl\l CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2025
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2022 2023 2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
2.22.04.1.01 Pembinaan Sejarah Lokal Persentase Pembinaan 10 % 330.000.000,00 Meningkatk | 2. Pemban | Meningkatnya 363.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
Provinsi Sejarah Lokal Provinsi an Sumber | gunan SDM | Cakupan Sejarah KEBUDAYAAN
Daya yang Lokal dari setiap
Manusia berkualitas | daerah yang
Yang dan dipublikasi
Berkualitas | berdaya
Dan saing
Berdaya
Saing
2.22.04.1.01.0003 Peningkatan Akses Masyarakat terhadap Data dan Informasi Sejarah
Jumlah Dokumen Data dan 1 Dokumen 88.000.000,00 | Semua DANA Meningkatk | 2. Pemban | Meningkatnya 96.800.000,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
Informasi Sejarah yang dapat Kota/Kab, TRANSFER an Sumber | gunan SDM | Cakupan Sejarah KEBUDAYAAN
diakses Masyarakat Semua UMUM-DANA Daya yang Lokal dari setiap
Kecamatan, ALOKASI UMUM [ Manusia berkualitas | daerah yang
Semua Kel/Desa Yang dan dipublikasi
Berkualitas | berdaya
Dan saing
Berdaya
Saing
2.22.04.1.01.0004 Fasilitasi Peningkatan Penulisan Sejarah Lokal
Jumlah Penulisan Sejarah 1 Dokumen 242.000.000,00 | Semua DANA Meningkatk | 2. Pemban | Meningkatnya 266.200.000,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
Lokal Jumlah Dokumen Hasil Kota/Kab, TRANSFER an Sumber | gunan SDM | Cakupan Sejarah KEBUDAYAAN
Penulisan Sejarah Lokal Semua UMUM-DANA Daya yang Lokal dari setiap
Kecamatan, ALOKASI UMUM | Manusia berkualitas | daerah yang
Semua Kel/Desa Yang dan dipublikasi
Berkualitas | berdaya
Dan saing
Berdaya
Saing
4. 2.22.05 PROGRAM PELESTARIAN | 01. Cakupan Cagar Budaya 37.04 % 1.477.293.620,00 1.625.022.982,00
DAN PENGELOLAAN setiap daerah yang
CAGAR BUDAYA dilestarikan (Cagar Budaya
2 buah, Desa Adat 25 buah)
2.22.05.1.02 Pengelolaan Cagar Budaya Persentase Pengelolaan 100 % 1.477.293.620,00 Meningkatk | 2. Pemban | Meningkatnya 1.625.022.982,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
Peringkat Provinsi Cagar Budaya Peringkat an Sumber | gunan SDM | Cakupan Cagar KEBUDAYAAN
Provinsi Daya yang Budaya setiap
Manusia berkualitas | daerah yang
Yang dan dilestarikan
Berkualitas | berdaya
Dan saing
Berdaya
Saing
2.22.05.1.02.0001 Pelindungan Cagar Budaya
Jumlah Objek Cagar Budaya 76 Objek 1.139.161.430,00 | Semua DANA Meningkatk | 2. Pemban | Meningkatnya 1.253.077.573,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
yang Diregistrasi Kota/Kab, TRANSFER an Sumber | gunan SDM | Cakupan Cagar KEBUDAYAAN
Semua UMUM-DANA Daya yang Budaya setiap
Kecamatan, ALOKASI UMUM [ Manusia berkualitas | daerah yang
Semua Kel/Desa Yang dan dilestarikan
Berkualitas | berdaya
Dan saing
Berdaya
Saing

2.22.05.1.02.0003

Pemanfaatan Cagar Budaya




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / T:}(Rl_(ﬁET REALISASI Pzﬁ\ﬁﬁﬁﬁl\l CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2025
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2022 2023 2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Objek Cagar Budaya 2 Objek 338.132.190,00 | Semua DANA Meningkatk | 2. Pemban | Meningkatnya 371.945.409,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
yang Dimanfaatkan Kota/Kab, TRANSFER an Sumber | gunan SDM | Cakupan Cagar KEBUDAYAAN
Semua UMUM-DANA Daya yang Budaya setiap
Kecamatan, ALOKASI UMUM [ Manusia berkualitas | daerah yang
Semua Kel/Desa Yang dan dilestarikan
Berkualitas | berdaya
Dan saing
Berdaya
Saing
UPTD. TAMAN BUDAYA 6.115.000.000,00 6.834.500.000,00
2 URUSAN PEMERINTAHAN 6.115.000.000,00 6.834.500.000,00
WAJIB YANG TIDAK
BERKAITAN DENGAN
PELAYANAN DASAR
2.22 URUSAN PEMERINTAHAN 6.115.000.000,00 6.834.500.000,00
BIDANG KEBUDAYAAN
1. 2.22.01 PROGRAM PENUNJANG Persentase dukungan 100 % 100 % 465.000.000,00 100 % 519.500.000,00
URUSAN PEMERINTAHAN | teknis program, keuangan,
DAERAH PROVINSI umum dan kepegawaian
2.22.01.1.02 Administrasi Keuangan Persentase Administrasi - 100 % 45.000.000,00 Meningkatk | 2. Pemban | Meningkatnya - 48.000.000,00 | UPTD. TAMAN BUDAYA
Perangkat Daerah Keuangan Perangkat Daerah an Sumber | gunan SDM | Akuntabilitas Kinerja
Daya yang Aparatur (Nilai AKIP)
Manusia berkualitas | pada Dinas
Yang dan Pendidikan dan
Berkualitas | berdaya Kebudayaan Provinsi
Dan saing NTT
Berdaya
Saing
2.22.01.1.02.0003 Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD
Jumlah Dokumen 12 Dokumen 45.000.000,00 | - PENDAPATAN Meningkatk | 2. Pemban | Meningkatnya 48.000.000,00 | UPTD. TAMAN BUDAYA
Penatausahaan dan ASLI DAERAH an Sumber | gunan SDM [ Akuntabilitas Kinerja
Pengujian/Verifikasi (PAD) Daya yang Aparatur (Nilai AKIP)
Keuangan SKPD Manusia berkualitas | pada Dinas
Yang dan Pendidikan dan
Berkualitas | berdaya Kebudayaan Provinsi
Dan saing NTT
Berdaya
Saing
2.22.01.1.03 Administrasi Barang Milik Administrasi Barang Milik - 100 % 10.000.000,00 Meningkatk | 2. Pemban | Meningkatnya - 11.000.000,00 | UPTD. TAMAN BUDAYA
Daerah pada Perangkat Daerah pada Perangkat an Sumber | gunan SDM [ Akuntabilitas Kinerja
Daerah Daerah Daya yang Aparatur (Nilai AKIP)
Manusia berkualitas | pada Dinas
Yang dan Pendidikan dan
Berkualitas | berdaya Kebudayaan Provinsi
Dan saing NTT
Berdaya
Saing

2.22.01.1.03.0002

Pengamanan Barang Milik Daerah SKPD




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / TAAKRI—?llFEQT REALISASI PE%'EQQN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2025
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2022 2023 2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Dokumen 12 Dokumen 4.000.000,00 | Semua PENDAPATAN Meningkatk | 2. Pemban | Meningkatnya 4.500.000,00 | UPTD. TAMAN BUDAYA
Pengamanan Barang Milik Kota/Kab, ASLI DAERAH an Sumber | gunan SDM [ Akuntabilitas Kinerja
Daerah SKPD Semua (PAD) Daya yang Aparatur (Nilai AKIP)
Kecamatan, Manusia berkualitas | pada Dinas
Semua Kel/Desa Yang dan Pendidikan dan
Berkualitas | berdaya Kebudayaan Provinsi
Dan saing NTT
Berdaya
Saing
2.22.01.1.03.0004 Pembinaan, Pengawasan, dan Pengendalian Barang Milik Daerah pada SKPD
Jumlah Laporan Hasil 12 Laporan 6.000.000,00 | Semua PENDAPATAN Meningkatk | 2. Pemban | Meningkatnya 6.500.000,00 [ UPTD. TAMAN BUDAYA
Pembinaan, Pengawasan, Kota/Kab, ASLI DAERAH an Sumber | gunan SDM [ Akuntabilitas Kinerja
dan Pengendalian Barang Semua (PAD) Daya yang Aparatur (Nilai AKIP)
Milik Daerah pada SKPD Kecamatan, Manusia berkualitas | pada Dinas
Semua Kel/Desa Yang dan Pendidikan dan
Berkualitas | berdaya Kebudayaan Provinsi
Dan saing NTT
Berdaya
Saing
2.22.01.1.05 Administrasi Kepegawaian Persentase Administrasi 100 % 25.000.000,00 Meningkatk | 2. Pemban | Meningkatnya 30.000.000,00 | UPTD. TAMAN BUDAYA
Perangkat Daerah Kepegawaian Perangkat an Sumber | gunan SDM [ Akuntabilitas Kinerja
Daerah Daya yang Aparatur (Nilai AKIP)
Manusia berkualitas | pada Dinas
Yang dan Pendidikan dan
Berkualitas | berdaya Kebudayaan Provinsi
Dan saing NTT
Berdaya
Saing
2.22.01.1.05.0003 Pendataan dan Pengolahan Administrasi Kepegawaian
Jumlah Dokumen Pendataan 12 Dokumen 25.000.000,00 | - PENDAPATAN Meningkatk | 2. Pemban | Meningkatnya 30.000.000,00 | UPTD. TAMAN BUDAYA
dan Pengolahan Administrasi ASLI DAERAH an Sumber | gunan SDM [ Akuntabilitas Kinerja
Kepegawaian (PAD) Daya yang Aparatur (Nilai AKIP)
Manusia berkualitas | pada Dinas
Yang dan Pendidikan dan
Berkualitas | berdaya Kebudayaan Provinsi
Dan saing NTT
Berdaya
Saing
2.22.01.1.06 Administrasi Umum Persentase Administrasi 100 % 170.000.000,00 Meningkatk | 2. Pemban | Meningkatnya 194.000.000,00 | UPTD. TAMAN BUDAYA
Perangkat Daerah Umum Perangkat Daerah an Sumber | gunan SDM | Akuntabilitas Kinerja
Daya yang Aparatur (Nilai AKIP)
Manusia berkualitas | pada Dinas
Yang dan Pendidikan dan
Berkualitas | berdaya Kebudayaan Provinsi
Dan saing NTT
Berdaya
Saing
2.22.01.1.06.0001 Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
Jumlah Paket Komponen 12 Paket 20.000.000,00 | Semua PENDAPATAN Meningkatk | 2. Pemban | Meningkatnya 25.000.000,00 | UPTD. TAMAN BUDAYA
Instalasi Listrik/Penerangan Kota/Kab, ASLI DAERAH an Sumber | gunan SDM [ Akuntabilitas Kinerja
Bangunan Kantor yang Semua (PAD) Daya yang Aparatur (Nilai AKIP)
Disediakan Kecamatan, Manusia berkualitas | pada Dinas
Semua Kel/Desa Yang dan Pendidikan dan
Berkualitas | berdaya Kebudayaan Provinsi
Dan saing NTT
Berdaya
Saing




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / TAAKRHGllFEQT REALISASI PEQI;X\’IQQN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2025
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2022 2023 2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
2.22.01.1.06.0002 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
Jumlah Paket Peralatan dan 12 Paket 40.000.000,00 | Semua PENDAPATAN Meningkatk | 2. Pemban | Meningkatnya 45.000.000,00 | UPTD. TAMAN BUDAYA
Perlengkapan Kantor yang Kota/Kab, ASLI DAERAH an Sumber | gunan SDM [ Akuntabilitas Kinerja
Disediakan Semua (PAD) Daya yang Aparatur (Nilai AKIP)
Kecamatan, Manusia berkualitas | pada Dinas
Semua Kel/Desa Yang dan Pendidikan dan
Berkualitas | berdaya Kebudayaan Provinsi
Dan saing NTT
Berdaya
Saing
2.22.01.1.06.0007 Penyediaan Bahan/Material
Jumlah Paket Bahan/Material 12 Paket 20.000.000,00 | Semua PENDAPATAN Meningkatk | 2. Pemban | Meningkatnya 25.000.000,00 | UPTD. TAMAN BUDAYA
yang Disediakan Kota/Kab, ASLI DAERAH an Sumber | gunan SDM | Akuntabilitas Kinerja
Semua (PAD) Daya yang Aparatur (Nilai AKIP)
Kecamatan, Manusia berkualitas | pada Dinas
Semua Kel/Desa Yang dan Pendidikan dan
Berkualitas | berdaya Kebudayaan Provinsi
Dan saing NTT
Berdaya
Saing
2.22.01.1.06.0008 Fasilitasi Kunjungan Tamu
Jumlah Laporan Fasilitasi 12 Laporan 15.000.000,00 | Semua PENDAPATAN Meningkatk | 2. Pemban | Meningkatnya 16.500.000,00 | UPTD. TAMAN BUDAYA
Kunjungan Tamu Kota/Kab, ASLI DAERAH an Sumber | gunan SDM [ Akuntabilitas Kinerja
Semua (PAD) Daya yang Aparatur (Nilai AKIP)
Kecamatan, Manusia berkualitas | pada Dinas
Semua Kel/Desa Yang dan Pendidikan dan
Berkualitas | berdaya Kebudayaan Provinsi
Dan saing NTT
Berdaya
Saing
2.22.01.1.06.0009 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
Jumlah Laporan 12 Laporan 75.000.000,00 | Semua PENDAPATAN Meningkatk | 2. Pemban | Meningkatnya 82.500.000,00 | UPTD. TAMAN BUDAYA
Penyelenggaraan Rapat Kota/Kab, ASLI DAERAH an Sumber | gunan SDM [ Akuntabilitas Kinerja
Koordinasi dan Konsultasi Semua (PAD) Daya yang Aparatur (Nilai AKIP)
SKPD Kecamatan, Manusia berkualitas | pada Dinas
Semua Kel/Desa Yang dan Pendidikan dan
Berkualitas | berdaya Kebudayaan Provinsi
Dan saing NTT
Berdaya
Saing
2.22.01.1.07 Pengadaan Barang Milik Persentase Pengadaan 100 % 115.000.000,00 Meningkatk | 2. Pemban | Meningkatnya 126.500.000,00 | UPTD. TAMAN BUDAYA
Daerah Penunjang Urusan Barang Milik Daerah an Sumber | gunan SDM | Akuntabilitas Kinerja
Pemerintah Daerah Penunjang Urusan Daya yang Aparatur (Nilai AKIP)
Pemerintah Daerah Manusia berkualitas | pada Dinas
Yang dan Pendidikan dan
Berkualitas | berdaya Kebudayaan Provinsi
Dan saing NTT
Berdaya
Saing

2.22.01.1.07.0005

Pengadaan Mebel




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / TAAKRI—?IIFEQT REALISASI Pgﬁ\ﬁﬁﬁﬁl\l CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2025
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2022 2023 2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Paket Mebel yang 12 Paket 65.000.000,00 [ Semua PENDAPATAN Meningkatk | 2. Pemban | Meningkatnya 71.500.000,00 | UPTD. TAMAN BUDAYA
Disediakan Kota/Kab, ASLI DAERAH an Sumber | gunan SDM [ Akuntabilitas Kinerja
Semua (PAD) Daya yang Aparatur (Nilai AKIP)
Kecamatan, Manusia berkualitas | pada Dinas
Semua Kel/Desa Yang dan Pendidikan dan
Berkualitas | berdaya Kebudayaan Provinsi
Dan saing NTT
Berdaya
Saing
2.22.01.1.07.0006 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya
Jumlah Unit Peralatan dan 12 Unit 50.000.000,00 | Semua PENDAPATAN Meningkatk | 2. Pemban | Meningkatnya 55.000.000,00 | UPTD. TAMAN BUDAYA
Mesin Lainnya yang Kota/Kab, ASLI DAERAH an Sumber | gunan SDM | Akuntabilitas Kinerja
Disediakan Semua (PAD) Daya yang Aparatur (Nilai AKIP)
Kecamatan, Manusia berkualitas | pada Dinas
Semua Kel/Desa Yang dan Pendidikan dan
Berkualitas | berdaya Kebudayaan Provinsi
Dan saing NTT
Berdaya
Saing
2.22.01.1.08 Penyediaan Jasa Penunjang | Persentase Penyediaan Jasa 100 % 65.000.000,00 Meningkatk | 2. Pemban | Meningkatnya 71.500.000,00 | UPTD. TAMAN BUDAYA
Urusan Pemerintahan Penunjang Urusan an Sumber | gunan SDM [ Akuntabilitas Kinerja
Daerah Pemerintahan Daerah Daya yang Aparatur (Nilai AKIP)
Manusia berkualitas | pada Dinas
Yang dan Pendidikan dan
Berkualitas | berdaya Kebudayaan Provinsi
Dan saing NTT
Berdaya
Saing
2.22.01.1.08.0001 Penyediaan Jasa Surat Menyurat
Jumlah Laporan Penyediaan 12 Laporan 5.000.000,00 | Semua PENDAPATAN Meningkatk | 2. Pemban | Meningkatnya 5.500.000,00 [ UPTD. TAMAN BUDAYA
Jasa Surat Menyurat Kota/Kab, ASLI DAERAH an Sumber | gunan SDM [ Akuntabilitas Kinerja
Semua (PAD) Daya yang Aparatur (Nilai AKIP)
Kecamatan, Manusia berkualitas | pada Dinas
Semua Kel/Desa Yang dan Pendidikan dan
Berkualitas | berdaya Kebudayaan Provinsi
Dan saing NTT
Berdaya
Saing
2.22.01.1.08.0002 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
Jumlah Laporan Penyediaan 12 Laporan 60.000.000,00 | Semua PENDAPATAN Meningkatk | 2. Pemban | Meningkatnya 66.000.000,00 | UPTD. TAMAN BUDAYA
Jasa Komunikasi, Sumber Kota/Kab, ASLI DAERAH an Sumber | gunan SDM | Akuntabilitas Kinerja
Daya Air dan Listrik yang Semua (PAD) Daya yang Aparatur (Nilai AKIP)
Disediakan Kecamatan, Manusia berkualitas | pada Dinas
Semua Kel/Desa Yang dan Pendidikan dan
Berkualitas | berdaya Kebudayaan Provinsi
Dan saing NTT
Berdaya
Saing
2.22.01.1.09 Pemeliharaan Barang Milik Persentase Pemeliharaan 100 % 35.000.000,00 Meningkatk | 2. Pemban | Meningkatnya 38.500.000,00 | UPTD. TAMAN BUDAYA
Daerah Penunjang Urusan Barang Milik Daerah an Sumber | gunan SDM [ Akuntabilitas Kinerja
Pemerintahan Daerah Penunjang Urusan Daya yang Aparatur (Nilai AKIP)
Pemerintahan Daerah Manusia berkualitas | pada Dinas
Yang dan Pendidikan dan
Berkualitas | berdaya Kebudayaan Provinsi
Dan saing NTT
Berdaya
Saing




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / TAAKRHGllFEeT REALISASI PIéil;lg,:ﬁN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2025
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2022 2023 2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
2.22.01.1.09.0005 Pemeliharaan Mebel
Jumlah Mebel yang 12 Unit 15.000.000,00 | Semua PENDAPATAN Meningkatk | 2. Pemban | Meningkatnya 16.500.000,00 | UPTD. TAMAN BUDAYA
Dipelihara Kota/Kab, ASLI DAERAH an Sumber | gunan SDM [ Akuntabilitas Kinerja
Semua (PAD) Daya yang Aparatur (Nilai AKIP)
Kecamatan, Manusia berkualitas | pada Dinas
Semua Kel/Desa Yang dan Pendidikan dan
Berkualitas | berdaya Kebudayaan Provinsi
Dan saing NTT
Berdaya
Saing
2.22.01.1.09.0006 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya
Jumlah Peralatan dan Mesin 12 Unit 20.000.000,00 | Semua PENDAPATAN Meningkatk | 2. Pemban | Meningkatnya 22.000.000,00 | UPTD. TAMAN BUDAYA
Lainnya yang Dipelihara Kota/Kab, ASLI DAERAH an Sumber | gunan SDM | Akuntabilitas Kinerja
Semua (PAD) Daya yang Aparatur (Nilai AKIP)
Kecamatan, Manusia berkualitas | pada Dinas
Semua Kel/Desa Yang dan Pendidikan dan
Berkualitas | berdaya Kebudayaan Provinsi
Dan saing NTT
Berdaya
Saing
2. 2.22.02 PROGRAM Meningkatnya Persentase - 92.05 % 150.000.000,00 - 165.000.000,00
PENGEMBANGAN Warisan Nilai Budaya yang
KEBUDAYAAN dilestarikan
2.22.02.1.01 Pengelolaan Kebudayaan Persentase Pengelolaan - 92,05 % 150.000.000,00 Meningkatk | 2. Pemban | Meningkatnya - 165.000.000,00 | UPTD. TAMAN BUDAYA
yang Masyarakat Pelakunya | Kebudayaan yang an Sumber | gunan SDM | Warisan Nilai Budaya
Lintas Daerah Masyarakat Pelakunya Lintas Daya yang yang dilestarikan
Kabupaten/Kota dalam 1 Daerah Kabupaten/Kota Manusia berkualitas
(satu) Daerah Provinsi dalam 1 (satu) Daerah Yang dan
Provinsi Berkualitas | berdaya
Dan saing
Berdaya
Saing
2.22.02.1.01.0003 Penyediaan dan Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Taman Budaya
Jumlah Sarana dan 12 Unit 150.000.000,00 | Semua PENDAPATAN Meningkatk | 2. Pemban | Meningkatnya 165.000.000,00 | UPTD. TAMAN BUDAYA
Prasarana Taman Budaya Kota/Kab, ASLI DAERAH an Sumber | gunan SDM | Warisan Nilai Budaya
yang Disediakan dan Semua (PAD) Daya yang yang dilestarikan
Dipelihara Kecamatan, Manusia berkualitas
Semua Kel/Desa Yang dan
Berkualitas | berdaya
Dan saing
Berdaya
Saing
3. 2.22.03 PROGRAM 01. Cakupan Kesenian 60.00 % 60.00 % 5.500.000.000,00 60.00 % 6.150.000.000,00
PENGEMBANGAN Tradisional Populer pada
KESENIAN TRADISIONAL setiap daerah yang
dikembangkan.
2.22.03.1.01 Pembinaan Kesenian yang - 5.500.000.000,00 Meningkatk | 2. Pemban | Meningkatnya - 6.150.000.000,00 | UPTD. TAMAN BUDAYA
Masyarakat Pelakunya Lintas | Persentase Pembinaan 20 % an Sumber | gunan SDM | Cakupan Kesenian
Daerah Kabupaten/Kota Kesenian yang Masyarakat Daya yang Tradisional Populer
Pelakunya Lintas Daerah Manusia berkualitas | pada setiap daerah
Kabupaten/Kota Yang dan yang dikembangkan.
Berkualitas | berdaya
Dan saing
Berdaya
Saing

2.22.03.1.01.0001

Peningkatan Pendidikan dan Pelatihan Sumber Daya Manusia Kesenian Tradisional




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / TAAKRI—?lIFEQT REALISASI PE%'EQQN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2025
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2022 2023 2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Sumber Daya 1500 Orang 1.500.000.000,00 | Semua PENDAPATAN Meningkatk | 2. Pemban | Meningkatnya 1.550.000.000,00 | UPTD. TAMAN BUDAYA
Manusia Kesenian Kota/Kab, ASLI DAERAH an Sumber | gunan SDM | Cakupan Kesenian
Tradisional yang Mendapat Semua (PAD) Daya yang Tradisional Populer
Pendidikan dan Pelatihan Kecamatan, Manusia berkualitas | pada setiap daerah
(Ditingkatkan Semua Kel/Desa Yang dan yang dikembangkan.
Kompetensinya) Berkualitas | berdaya
Dan saing
Berdaya
Saing
2.22.03.1.01.0002 Standardisasi dan Sertifikasi Sumber Daya Manusia Kesenian Tradisional sesuai dengan Kebutuhan dan Tuntutan
Jumlah Sumber Daya 2500 2.000.000.000,00 | - DAK NON Meningkatk | 2. Pemban | Meningkatnya 2.000.000.000,00 | UPTD. TAMAN BUDAYA
Manusia Kesenian Tradisonal Sertifikat FISIK-BOP an Sumber | gunan SDM | Cakupan Kesenian
yang Mengikuti Proses MUSEUM DAN Daya yang Tradisional Populer
Standarisasi TAMAN BUDAYA | Manusia berkualitas | pada setiap daerah
-MUSEUM Yang dan yang dikembangkan.
Berkualitas | berdaya
Dan saing
Berdaya
Saing
2.22.03.1.01.0003 Peningkatan Kapasitas Tata Kelola Lembaga Kesenian Tradisional
Jumlah Lembaga Kesenian 1500 2.000.000.000,00 | - PENDAPATAN Meningkatk | 2. Pemban | Meningkatnya 2.600.000.000,00 | UPTD. TAMAN BUDAYA
Tradisional yang Ditingkatkan Lembaga ASLI DAERAH an Sumber | gunan SDM | Cakupan Kesenian
Kapasitasnya (PAD) Daya yang Tradisional Populer
Manusia berkualitas | pada setiap daerah
Yang dan yang dikembangkan.
Berkualitas | berdaya
Dan saing
Berdaya
Saing
UPTD. MUSEUM 7.672.389.813,00 8.483.983.794,00
2 URUSAN PEMERINTAHAN 7.672.389.813,00 8.483.983.794,00
WAJIB YANG TIDAK
BERKAITAN DENGAN
PELAYANAN DASAR
2.22 URUSAN PEMERINTAHAN 7.672.389.813,00 8.483.983.794,00
BIDANG KEBUDAYAAN
1. 2.22.01 PROGRAM PENUNJANG Persentase dukungan 100 % 100 % 3.255.889.813,00 100 % 3.575.833.794,00
URUSAN PEMERINTAHAN | teknis program, keuangan,
DAERAH PROVINSI umum dan kepegawaian
2.22.01.1.01 Perencanaan, Persentase Perencanaan, - 100 % 39.600.000,00 Meningkatk | 2. Pemban | Meningkatnya - 38.115.000,00 | UPTD. MUSEUM
Penganggaran, dan Evaluasi | Penganggaran, dan Evaluasi an Sumber | gunan SDM [ Akuntabilitas Kinerja
Kinerja Perangkat Daerah Kinerja Perangkat Daerah Daya yang Aparatur (Nilai AKIP)
Manusia berkualitas | pada Dinas
Yang dan Pendidikan dan
Berkualitas | berdaya Kebudayaan Provinsi
Dan saing NTT
Berdaya
Saing

2.22.01.1.01.0001

Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / TAAKRI—?lIFEQT REALISASI PE%'EQQN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2025
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2022 2023 2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Dokumen 26 Dokumen 11.000.000,00 | Kota Kupang, PENDAPATAN Meningkatk | 2. Pemban | Meningkatnya 12.100.000,00 | UPTD. MUSEUM
Perencanaan Perangkat Semua ASLI DAERAH an Sumber | gunan SDM [ Akuntabilitas Kinerja
Daerah Kecamatan, (PAD) Daya yang Aparatur (Nilai AKIP)
Semua Kel/Desa Manusia berkualitas | pada Dinas
Yang dan Pendidikan dan
Berkualitas | berdaya Kebudayaan Provinsi
Dan saing NTT
Berdaya
Saing
2.22.01.1.01.0002 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA- SKPD
Jumlah Dokumen 1 Dokumen 5.500.000,00 | Kota Kupang, PENDAPATAN Meningkatk | 2. Pemban | Meningkatnya 6.050.000,00 | UPTD. MUSEUM
RKA-SKPD dan Laporan Semua ASLI DAERAH an Sumber | gunan SDM [ Akuntabilitas Kinerja
Hasil Koordinasi Penyusunan Kecamatan, (PAD) Daya yang Aparatur (Nilai AKIP)
Dokumen RKA-SKPD Semua Kel/Desa Manusia berkualitas | pada Dinas
Yang dan Pendidikan dan
Berkualitas | berdaya Kebudayaan Provinsi
Dan saing NTT
Berdaya
Saing
2.22.01.1.01.0003 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD
Jumlah Dokumen Perubahan 1 Dokumen 5.500.000,00 | Kota Kupang, PENDAPATAN Meningkatk | 2. Pemban | Meningkatnya 605.000,00 | UPTD. MUSEUM
RKA-SKPD dan Laporan Semua ASLI DAERAH an Sumber | gunan SDM [ Akuntabilitas Kinerja
Hasil Koordinasi Penyusunan Kecamatan, (PAD) Daya yang Aparatur (Nilai AKIP)
Dokumen Perubahan Semua Kel/Desa Manusia berkualitas | pada Dinas
RKA-SKPD Yang dan Pendidikan dan
Berkualitas | berdaya Kebudayaan Provinsi
Dan saing NTT
Berdaya
Saing
2.22.01.1.01.0004 Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD
Jumlah Dokumen DPA-SKPD 1 Dokumen 5.500.000,00 | Kota Kupang, PENDAPATAN Meningkatk | 2. Pemban | Meningkatnya 6.050.000,00 | UPTD. MUSEUM
dan Laporan Hasil Koordinasi Semua ASLI DAERAH an Sumber | gunan SDM [ Akuntabilitas Kinerja
Penyusunan Dokumen Kecamatan, (PAD) Daya yang Aparatur (Nilai AKIP)
DPA-SKPD Semua Kel/Desa Manusia berkualitas | pada Dinas
Yang dan Pendidikan dan
Berkualitas | berdaya Kebudayaan Provinsi
Dan saing NTT
Berdaya
Saing
2.22.01.1.01.0005 Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA- SKPD
Jumlah Dokumen Perubahan 1 Dokumen 5.500.000,00 | Kota Kupang, PENDAPATAN Meningkatk | 2. Pemban | Meningkatnya 6.050.000,00 | UPTD. MUSEUM
DPA-SKPD dan Laporan Semua ASLI DAERAH an Sumber | gunan SDM [ Akuntabilitas Kinerja
Hasil Koordinasi Penyusunan Kecamatan, (PAD) Daya yang Aparatur (Nilai AKIP)
Dokumen Perubahan Semua Kel/Desa Manusia berkualitas | pada Dinas
DPA-SKPD Yang dan Pendidikan dan
Berkualitas | berdaya Kebudayaan Provinsi
Dan saing NTT
Berdaya
Saing

2.22.01.1.01.0006

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan lIkhtisar Realisasi Kinerja SKPD




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / T,QKRI—?IIFEQT REALISASI Plé,:lég:\’lﬁﬁN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2025
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2022 2023 2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Laporan Capaian 1 Laporan 6.600.000,00 | Kota Kupang, PENDAPATAN Meningkatk | 2. Pemban | Meningkatnya 7.260.000,00 | UPTD. MUSEUM
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Semua ASLI DAERAH an Sumber | gunan SDM [ Akuntabilitas Kinerja
Kinerja SKPD dan Laporan Kecamatan, (PAD) Daya yang Aparatur (Nilai AKIP)
Hasil Koordinasi Penyusunan Semua Kel/Desa Manusia berkualitas | pada Dinas
Laporan Capaian Kinerja dan Yang dan Pendidikan dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja Berkualitas | berdaya Kebudayaan Provinsi
SKPD Dan saing NTT
Berdaya
Saing
2.22.01.1.03 Administrasi Barang Milik Administrasi Barang Milik 100 % 5.500.000,00 Meningkatk | 2. Pemban | Meningkatnya 6.050.000,00 | UPTD. MUSEUM
Daerah pada Perangkat Daerah pada Perangkat an Sumber | gunan SDM | Akuntabilitas Kinerja
Daerah Daerah Daya yang Aparatur (Nilai AKIP)
Manusia berkualitas | pada Dinas
Yang dan Pendidikan dan
Berkualitas | berdaya Kebudayaan Provinsi
Dan saing NTT
Berdaya
Saing
2.22.01.1.03.0006 Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD
Jumlah Laporan 1 Laporan 5.500.000,00 | Kota Kupang, PENDAPATAN Meningkatk | 2. Pemban | Meningkatnya 6.050.000,00 | UPTD. MUSEUM
Penatausahaan Barang Milik Semua ASLI DAERAH an Sumber | gunan SDM [ Akuntabilitas Kinerja
Daerah pada SKPD Kecamatan, (PAD) Daya yang Aparatur (Nilai AKIP)
Semua Kel/Desa Manusia berkualitas | pada Dinas
Yang dan Pendidikan dan
Berkualitas | berdaya Kebudayaan Provinsi
Dan saing NTT
Berdaya
Saing
2.22.01.1.05 Administrasi Kepegawaian Persentase Administrasi 100 % 3.300.000,00 Meningkatk | 2. Pemban | Meningkatnya 3.630.000,00 | UPTD. MUSEUM
Perangkat Daerah Kepegawaian Perangkat an Sumber | gunan SDM [ Akuntabilitas Kinerja
Daerah Daya yang Aparatur (Nilai AKIP)
Manusia berkualitas | pada Dinas
Yang dan Pendidikan dan
Berkualitas | berdaya Kebudayaan Provinsi
Dan saing NTT
Berdaya
Saing
2.22.01.1.05.0003 Pendataan dan Pengolahan Administrasi Kepegawaian
Jumlah Dokumen Pendataan 1 Dokumen 3.300.000,00 | Kota Kupang, PENDAPATAN Meningkatk | 2. Pemban | Meningkatnya 3.630.000,00 | UPTD. MUSEUM
dan Pengolahan Administrasi Semua ASLI DAERAH an Sumber | gunan SDM [ Akuntabilitas Kinerja
Kepegawaian Kecamatan, (PAD) Daya yang Aparatur (Nilai AKIP)
Semua Kel/Desa Manusia berkualitas | pada Dinas
Yang dan Pendidikan dan
Berkualitas | berdaya Kebudayaan Provinsi
Dan saing NTT
Berdaya
Saing
2.22.01.1.06 Administrasi Umum Persentase Administrasi 100 % 179.300.000,00 Meningkatk | 2. Pemban | Meningkatnya 197.030.000,00 | UPTD. MUSEUM
Perangkat Daerah Umum Perangkat Daerah an Sumber | gunan SDM [ Akuntabilitas Kinerja
Daya yang Aparatur (Nilai AKIP)
Manusia berkualitas | pada Dinas
Yang dan Pendidikan dan
Berkualitas | berdaya Kebudayaan Provinsi
Dan saing NTT
Berdaya
Saing

2.22.01.1.06.0001

Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / T,QKRI—?IIFEQT REALISASI Pgﬁ\ﬁﬁﬁﬁl\l CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2025
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2022 2023 2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Paket Komponen 1 Paket 16.500.000,00 | Kota Kupang, PENDAPATAN Meningkatk | 2. Pemban | Meningkatnya 18.150.000,00 | UPTD. MUSEUM
Instalasi Listrik/Penerangan Semua ASLI DAERAH an Sumber | gunan SDM [ Akuntabilitas Kinerja
Bangunan Kantor yang Kecamatan, (PAD) Daya yang Aparatur (Nilai AKIP)
Disediakan Semua Kel/Desa Manusia berkualitas | pada Dinas
Yang dan Pendidikan dan
Berkualitas | berdaya Kebudayaan Provinsi
Dan saing NTT
Berdaya
Saing
2.22.01.1.06.0002 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
Jumlah Paket Peralatan dan 1 Paket 5.500.000,00 | Kota Kupang, PENDAPATAN Meningkatk | 2. Pemban | Meningkatnya 6.050.000,00 | UPTD. MUSEUM
Perlengkapan Kantor yang Semua ASLI DAERAH an Sumber | gunan SDM | Akuntabilitas Kinerja
Disediakan Kecamatan, (PAD) Daya yang Aparatur (Nilai AKIP)
Semua Kel/Desa Manusia berkualitas | pada Dinas
Yang dan Pendidikan dan
Berkualitas | berdaya Kebudayaan Provinsi
Dan saing NTT
Berdaya
Saing
2.22.01.1.06.0004 Penyediaan Bahan Logistik Kantor
Jumlah Paket Bahan Logistik 1 Paket 4.950.000,00 | Kota Kupang, PENDAPATAN Meningkatk | 2. Pemban | Meningkatnya 5.445.000,00 | UPTD. MUSEUM
Kantor yang Disediakan Semua ASLI DAERAH an Sumber | gunan SDM [ Akuntabilitas Kinerja
Kecamatan, (PAD) Daya yang Aparatur (Nilai AKIP)
Semua Kel/Desa Manusia berkualitas | pada Dinas
Yang dan Pendidikan dan
Berkualitas | berdaya Kebudayaan Provinsi
Dan saing NTT
Berdaya
Saing
2.22.01.1.06.0005 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
Jumlah Paket Barang 1 Paket 2.750.000,00 | Kota Kupang, PENDAPATAN Meningkatk | 2. Pemban | Meningkatnya 3.025.000,00 | UPTD. MUSEUM
Cetakan dan Penggandaan Semua ASLI DAERAH an Sumber | gunan SDM [ Akuntabilitas Kinerja
yang Disediakan Kecamatan, (PAD) Daya yang Aparatur (Nilai AKIP)
Semua Kel/Desa Manusia berkualitas | pada Dinas
Yang dan Pendidikan dan
Berkualitas | berdaya Kebudayaan Provinsi
Dan saing NTT
Berdaya
Saing
2.22.01.1.06.0006 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-Undangan
Jumlah Dokumen Bahan 12 Dokumen 6.600.000,00 | Kota Kupang, PENDAPATAN Meningkatk | 2. Pemban | Meningkatnya 7.260.000,00 | UPTD. MUSEUM
Bacaan dan Peraturan Semua ASLI DAERAH an Sumber | gunan SDM [ Akuntabilitas Kinerja
Perundang-Undangan yang Kecamatan, (PAD) Daya yang Aparatur (Nilai AKIP)
Disediakan Semua Kel/Desa Manusia berkualitas | pada Dinas
Yang dan Pendidikan dan
Berkualitas | berdaya Kebudayaan Provinsi
Dan saing NTT
Berdaya
Saing

2.22.01.1.06.0007

Penyediaan Bahan/Material




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / TAAKRHGllFEQT REALISASI P%:ﬁlzﬁﬁl\l CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2025
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2022 2023 2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Paket Bahan/Material 1 Paket 22.000.000,00 | Kota Kupang, PENDAPATAN Meningkatk | 2. Pemban | Meningkatnya 24.000.000,00 | UPTD. MUSEUM
yang Disediakan Semua ASLI DAERAH an Sumber | gunan SDM [ Akuntabilitas Kinerja
Kecamatan, (PAD) Daya yang Aparatur (Nilai AKIP)
Semua Kel/Desa Manusia berkualitas | pada Dinas
Yang dan Pendidikan dan
Berkualitas | berdaya Kebudayaan Provinsi
Dan saing NTT
Berdaya
Saing
2.22.01.1.06.0008 Fasilitasi Kunjungan Tamu
Jumlah Laporan Fasilitasi 1 Laporan 21.000.000,00 | Kota Kupang, PENDAPATAN Meningkatk | 2. Pemban | Meningkatnya 23.100.000,00 | UPTD. MUSEUM
Kunjungan Tamu Semua ASLI DAERAH an Sumber | gunan SDM | Akuntabilitas Kinerja
Kecamatan, (PAD) Daya yang Aparatur (Nilai AKIP)
Semua Kel/Desa Manusia berkualitas | pada Dinas
Yang dan Pendidikan dan
Berkualitas | berdaya Kebudayaan Provinsi
Dan saing NTT
Berdaya
Saing
2.22.01.1.06.0009 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
Jumlah Laporan 10 Laporan 100.000.000,00 | Semua PENDAPATAN Meningkatk | 2. Pemban | Meningkatnya 110.000.000,00 | UPTD. MUSEUM
Penyelenggaraan Rapat Kota/Kab, ASLI DAERAH an Sumber | gunan SDM [ Akuntabilitas Kinerja
Koordinasi dan Konsultasi Semua (PAD) Daya yang Aparatur (Nilai AKIP)
SKPD Kecamatan, Manusia berkualitas | pada Dinas
Semua Kel/Desa Yang dan Pendidikan dan
Berkualitas | berdaya Kebudayaan Provinsi
Dan saing NTT
Berdaya
Saing
2.22.01.1.07 Pengadaan Barang Milik Persentase Pengadaan 100 % 1.595.000.000,00 Meningkatk | 2. Pemban | Meningkatnya 1.754.500.000,00 | UPTD. MUSEUM
Daerah Penunjang Urusan Barang Milik Daerah an Sumber | gunan SDM [ Akuntabilitas Kinerja
Pemerintah Daerah Penunjang Urusan Daya yang Aparatur (Nilai AKIP)
Pemerintah Daerah Manusia berkualitas | pada Dinas
Yang dan Pendidikan dan
Berkualitas | berdaya Kebudayaan Provinsi
Dan saing NTT
Berdaya
Saing
2.22.01.1.07.0005 Pengadaan Mebel
Jumlah Paket Mebel yang 1 Paket 715.000.000,00 | Kota Kupang, PENDAPATAN Meningkatk | 2. Pemban | Meningkatnya 786.500.000,00 | UPTD. MUSEUM
Disediakan Semua ASLI DAERAH an Sumber | gunan SDM [ Akuntabilitas Kinerja
Kecamatan, (PAD) Daya yang Aparatur (Nilai AKIP)
Semua Kel/Desa Manusia berkualitas | pada Dinas
Yang dan Pendidikan dan
Berkualitas | berdaya Kebudayaan Provinsi
Dan saing NTT
Berdaya
Saing

2.22.01.1.07.0006

Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / T,?KRI—?IIFEQT REALISASI Pﬁiﬁﬁﬁﬁl\l CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2025
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2022 2023 2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Unit Peralatan dan 40 Unit 880.000.000,00 | Kota Kupang, PENDAPATAN Meningkatk | 2. Pemban | Meningkatnya 968.000.000,00 | UPTD. MUSEUM
Mesin Lainnya yang Semua ASLI DAERAH an Sumber | gunan SDM [ Akuntabilitas Kinerja
Disediakan Kecamatan, (PAD) Daya yang Aparatur (Nilai AKIP)
Semua Kel/Desa Manusia berkualitas | pada Dinas
Yang dan Pendidikan dan
Berkualitas | berdaya Kebudayaan Provinsi
Dan saing NTT
Berdaya
Saing
2.22.01.1.08 Penyediaan Jasa Penunjang | Persentase Penyediaan Jasa 100 % 195.689.813,00 Meningkatk | 2. Pemban | Meningkatnya 215.258.794,00 | UPTD. MUSEUM
Urusan Pemerintahan Penunjang Urusan an Sumber | gunan SDM | Akuntabilitas Kinerja
Daerah Pemerintahan Daerah Daya yang Aparatur (Nilai AKIP)
Manusia berkualitas | pada Dinas
Yang dan Pendidikan dan
Berkualitas | berdaya Kebudayaan Provinsi
Dan saing NTT
Berdaya
Saing
2.22.01.1.08.0001 Penyediaan Jasa Surat Menyurat
Jumlah Laporan Penyediaan 1 Laporan 2.750.000,00 | Kota Kupang, PENDAPATAN Meningkatk | 2. Pemban | Meningkatnya 3.025.000,00 | UPTD. MUSEUM
Jasa Surat Menyurat Semua ASLI DAERAH an Sumber | gunan SDM [ Akuntabilitas Kinerja
Kecamatan, (PAD) Daya yang Aparatur (Nilai AKIP)
Semua Kel/Desa Manusia berkualitas | pada Dinas
Yang dan Pendidikan dan
Berkualitas | berdaya Kebudayaan Provinsi
Dan saing NTT
Berdaya
Saing
2.22.01.1.08.0002 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
Jumlah Laporan Penyediaan 12 Laporan 126.500.000,00 | Kota Kupang, PENDAPATAN Meningkatk | 2. Pemban | Meningkatnya 139.150.000,00 | UPTD. MUSEUM
Jasa Komunikasi, Sumber Semua ASLI DAERAH an Sumber | gunan SDM [ Akuntabilitas Kinerja
Daya Air dan Listrik yang Kecamatan, (PAD) Daya yang Aparatur (Nilai AKIP)
Disediakan Semua Kel/Desa Manusia berkualitas | pada Dinas
Yang dan Pendidikan dan
Berkualitas | berdaya Kebudayaan Provinsi
Dan saing NTT
Berdaya
Saing
2.22.01.1.08.0004 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
Jumlah Laporan Penyediaan 1 Laporan 66.439.813,00 | Kota Kupang, PENDAPATAN Meningkatk | 2. Pemban | Meningkatnya 73.083.794,00 | UPTD. MUSEUM
Jasa Pelayanan Umum Semua ASLI DAERAH an Sumber | gunan SDM | Akuntabilitas Kinerja
Kantor yang Disediakan Kecamatan, (PAD) Daya yang Aparatur (Nilai AKIP)
Semua Kel/Desa Manusia berkualitas | pada Dinas
Yang dan Pendidikan dan
Berkualitas | berdaya Kebudayaan Provinsi
Dan saing NTT
Berdaya
Saing
2.22.01.1.09 Pemeliharaan Barang Milik Persentase Pemeliharaan 100 % 1.237.500.000,00 Meningkatk | 2. Pemban | Meningkatnya 1.361.250.000,00 | UPTD. MUSEUM
Daerah Penunjang Urusan Barang Milik Daerah an Sumber | gunan SDM [ Akuntabilitas Kinerja
Pemerintahan Daerah Penunjang Urusan Daya yang Aparatur (Nilai AKIP)
Pemerintahan Daerah Manusia berkualitas | pada Dinas
Yang dan Pendidikan dan
Berkualitas | berdaya Kebudayaan Provinsi
Dan saing NTT
Berdaya
Saing




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / T,?KRI—?IIFEQT REALISASI Pﬁiﬁﬁﬁﬁl\l CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2025
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2022 2023 2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
2.22.01.1.09.0002 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
Jumlah Kendaraan Dinas 1 Unit 12.500.000,00 | Kota Kupang, PENDAPATAN Meningkatk | 2. Pemban | Meningkatnya 13.750.000,00 | UPTD. MUSEUM
Operasional atau Lapangan Semua ASLI DAERAH an Sumber | gunan SDM [ Akuntabilitas Kinerja
yang Dipelihara dan Kecamatan, (PAD) Daya yang Aparatur (Nilai AKIP)
Dibayarkan Pajak dan Semua Kel/Desa Manusia berkualitas | pada Dinas
Perizinannya Yang dan Pendidikan dan
Berkualitas | berdaya Kebudayaan Provinsi
Dan saing NTT
Berdaya
Saing
2.22.01.1.09.0006 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya
Jumlah Peralatan dan Mesin 12 Unit 25.000.000,00 | Kota Kupang, PENDAPATAN Meningkatk | 2. Pemban | Meningkatnya 27.500.000,00 | UPTD. MUSEUM
Lainnya yang Dipelihara Semua ASLI DAERAH an Sumber | gunan SDM | Akuntabilitas Kinerja
Kecamatan, (PAD) Daya yang Aparatur (Nilai AKIP)
Semua Kel/Desa Manusia berkualitas | pada Dinas
Yang dan Pendidikan dan
Berkualitas | berdaya Kebudayaan Provinsi
Dan saing NTT
Berdaya
Saing
2.22.01.1.09.0009 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya
Jumlah Gedung Kantor dan 4 Unit 1.200.000.000,00 | Kota Kupang, PENDAPATAN Meningkatk | 2. Pemban | Meningkatnya 1.320.000.000,00 | UPTD. MUSEUM
Bangunan Lainnya yang Semua ASLI DAERAH an Sumber | gunan SDM [ Akuntabilitas Kinerja
Dipelihara/Direhabilitasi Kecamatan, (PAD) Daya yang Aparatur (Nilai AKIP)
Semua Kel/Desa Manusia berkualitas | pada Dinas
Yang dan Pendidikan dan
Berkualitas | berdaya Kebudayaan Provinsi
Dan saing NTT
Berdaya
Saing
2. 2.22.06 PROGRAM 01. Meningkatnya Akses - 100 % 4.416.500.000,00 4.908.150.000,00
PENGELOLAAN masyarakat terhadap
PERMUSEUMAN Museum (4 unit) (Total per
tahun 20.000 orang)
2.22.06.1.01 Pengelolaan Museum Persentase Pengelolaan - 100 % 4.416.500.000,00 Meningkatk | 2. Pemban | Meningkatnya 4.908.150.000,00 | UPTD. MUSEUM
Provinsi Museum Provinsi an Sumber | gunan SDM [ Akuntabilitas Kinerja
Daya yang Aparatur (Nilai AKIP)
Manusia berkualitas | pada Dinas
Yang dan Pendidikan dan
Berkualitas | berdaya Kebudayaan Provinsi
Dan saing NTT
Berdaya
Saing
2.22.06.1.01.0001 Pelindungan, Pengembangan, dan Pemanfataan Koleksi Secara Terpadu
Jumlah Koleksi Museum 50 Unit 846.000.000,00 | Semua DANA Meningkatk | 2. Pemban | Meningkatnya 930.600.000,00 | UPTD. MUSEUM
yang Dilakukan Pelindungan, Kota/Kab, TRANSFER an Sumber | gunan SDM | Akuntabilitas Kinerja
Pengembangan, dan Semua UMUM-DANA Daya yang Aparatur (Nilai AKIP)
Pemanfataan Kecamatan, ALOKASI UMUM [ Manusia berkualitas | pada Dinas
Semua Kel/Desa Yang dan Pendidikan dan
Berkualitas | berdaya Kebudayaan Provinsi
Dan saing NTT
Berdaya
Saing

2.22.06.1.01.0002

Pembinaan dan Peningkatan Mutu dan Kapasitas Sumber Daya Manusia Permuseuman




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / T£}<R|—(|3|IFEQT REALISASI P%:ﬁﬁ::ﬁ’\l CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2025
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2022 2023 2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Sumber Daya 20 Orang 467.500.000,00 | Semua DANA Meningkatk | 2. Pemban | Meningkatnya 514.250.000,00 | UPTD. MUSEUM
Manusia Permuseuman yang Kota/Kab, TRANSFER an Sumber | gunan SDM [ Akuntabilitas Kinerja
Ditingkatkan Mutu dan Semua UMUM-DANA Daya yang Aparatur (Nilai AKIP)
Kapasitasnya Kecamatan, ALOKASI UMUM | Manusia berkualitas | pada Dinas
Semua Kel/Desa Yang dan Pendidikan dan
Berkualitas | berdaya Kebudayaan Provinsi
Dan saing NTT
Berdaya
Saing
2.22.06.1.01.0003 Peningkatan Pelayanan dan Akses Masyarakat terhadap Museum
Jumlah Pelayanan dan 1000 Unit 853.000.000,00 | Semua DANA Meningkatk | 2. Pemban | Meningkatnya 938.300.000,00 | UPTD. MUSEUM
Akses Masyarakat terhadap Kota/Kab, TRANSFER an Sumber | gunan SDM | Akuntabilitas Kinerja
Museum Semua UMUM-DANA Daya yang Aparatur (Nilai AKIP)
Kecamatan, ALOKASI UMUM [ Manusia berkualitas | pada Dinas
Semua Kel/Desa Yang dan Pendidikan dan
Berkualitas | berdaya Kebudayaan Provinsi
Dan saing NTT
Berdaya
Saing
2.22.06.1.01.0004 Penyediaan dan Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Museum
Jumlah Sarana dan 2 Unit 250.000.000,00 | Semua DANA Meningkatk | 2. Pemban | Meningkatnya 275.000.000,00 | UPTD. MUSEUM
Prasarana Museum yang Kota/Kab, TRANSFER an Sumber | gunan SDM [ Akuntabilitas Kinerja
Tersedia Semua UMUM-DANA Daya yang Aparatur (Nilai AKIP)
Kecamatan, ALOKASI UMUM | Manusia berkualitas | pada Dinas
Semua Kel/Desa Yang dan Pendidikan dan
Berkualitas | berdaya Kebudayaan Provinsi
Dan saing NTT
Berdaya
Saing
2.22.06.1.01.0005 Revitalisasi Sarana dan Prasarana Museum
Jumlah Sarana dan 1 Unit 2.000.000.000,00 | Semua DAK NON Meningkatk | 2. Pemban | Meningkatnya 2.250.000.000,00 | UPTD. MUSEUM
Prasarana Museum yang Kota/Kab, FISIK-BOP an Sumber | gunan SDM [ Akuntabilitas Kinerja
Direvitalisasi Semua MUSEUM DAN Daya yang Aparatur (Nilai AKIP)
Kecamatan, TAMAN BUDAYA | Manusia berkualitas | pada Dinas
Semua Kel/Desa | -MUSEUM Yang dan Pendidikan dan
Berkualitas | berdaya Kebudayaan Provinsi
Dan saing NTT
Berdaya
Saing
UPTD. TEKKOMDIK 48.954.240.000,00 49.908.699.800,00
1 URUSAN PEMERINTAHAN 48.954.240.000,00 49.908.699.800,00
WAJIB YANG BERKAITAN
DENGAN PELAYANAN
DASAR
1.01 URUSAN PEMERINTAHAN 48.954.240.000,00 49.908.699.800,00
BIDANG PENDIDIKAN
1. 1.01.01 PROGRAM PENUNJANG Persentase dukungan 100 % 100 % 469.040.200,00 100 % 557.500.000,00
URUSAN PEMERINTAHAN | teknis program, keuangan,
DAERAH PROVINSI umum dan kepegawaian




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / T:}(Rl_(ﬁET REALISASI PE%'EQQN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2025
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2022 2023 2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
1.01.01.1.02 Administrasi Keuangan Persentase Administrasi 100 % 23.400.000,00 Meningkatk | 2. Pemban | Meningkatnya 25.000.000,00 | UPTD. TEKKOMDIK
Perangkat Daerah Keuangan Perangkat Daerah an Sumber | gunan SDM [ Akuntabilitas Kinerja
Daya yang Aparatur (Nilai AKIP)
Manusia berkualitas | pada Dinas
Yang dan Pendidikan dan
Berkualitas | berdaya Kebudayaan Provinsi
Dan saing NTT
Berdaya
Saing
1.01.01.1.02.0003 Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD
Jumlah Dokumen 48 Dokumen 23.400.000,00 | Kota Kupang, DANA Meningkatk | 2. Pemban | Meningkatnya 25.000.000,00 | UPTD. TEKKOMDIK
Penatausahaan dan Semua TRANSFER an Sumber | gunan SDM [ Akuntabilitas Kinerja
Pengujian/Verifikasi Kecamatan, UMUM-DANA Daya yang Aparatur (Nilai AKIP)
Keuangan SKPD Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM | Manusia berkualitas | pada Dinas
Yang dan Pendidikan dan
Berkualitas | berdaya Kebudayaan Provinsi
Dan saing NTT
Berdaya
Saing
1.01.01.1.05 Administrasi Kepegawaian Persentase Administrasi 100 % 100.000.000,00 Meningkatk | 2. Pemban | Meningkatnya 120.000.000,00 | UPTD. TEKKOMDIK
Perangkat Daerah Kepegawaian Perangkat an Sumber | gunan SDM [ Akuntabilitas Kinerja
Daerah Daya yang Aparatur (Nilai AKIP)
Manusia berkualitas | pada Dinas
Yang dan Pendidikan dan
Berkualitas | berdaya Kebudayaan Provinsi
Dan saing NTT
Berdaya
Saing
1.01.01.1.05.0005 Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian Kinerja Pegawai
Jumlah Dokumen Monitoring, 50 Dokumen 100.000.000,00 | Semua DANA Meningkatk | 2. Pemban | Meningkatnya 120.000.000,00 | UPTD. TEKKOMDIK
Evaluasi, dan Penilaian Kota/Kab, TRANSFER an Sumber | gunan SDM [ Akuntabilitas Kinerja
Kinerja Pegawai Semua UMUM-DANA Daya yang Aparatur (Nilai AKIP)
Kecamatan, ALOKASI UMUM [ Manusia berkualitas | pada Dinas
Semua Kel/Desa Yang dan Pendidikan dan
Berkualitas | berdaya Kebudayaan Provinsi
Dan saing NTT
Berdaya
Saing
1.01.01.1.06 Administrasi Umum Persentase Administrasi 100 % 225.640.200,00 Meningkatk | 2. Pemban | Meningkatnya 266.000.000,00 | UPTD. TEKKOMDIK
Perangkat Daerah Umum Perangkat Daerah an Sumber | gunan SDM | Akuntabilitas Kinerja
Daya yang Aparatur (Nilai AKIP)
Manusia berkualitas | pada Dinas
Yang dan Pendidikan dan
Berkualitas | berdaya Kebudayaan Provinsi
Dan saing NTT
Berdaya
Saing
1.01.01.1.06.0001 Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
Jumlah Paket Komponen 12 Paket 10.618.200,00 | Kota Kupang, DANA Meningkatk | 2. Pemban | Meningkatnya 12.000.000,00 | UPTD. TEKKOMDIK
Instalasi Listrik/Penerangan Semua TRANSFER an Sumber | gunan SDM [ Akuntabilitas Kinerja
Bangunan Kantor yang Kecamatan, UMUM-DANA Daya yang Aparatur (Nilai AKIP)
Disediakan Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM | Manusia berkualitas | pada Dinas
Yang dan Pendidikan dan
Berkualitas | berdaya Kebudayaan Provinsi
Dan saing NTT
Berdaya
Saing




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / T,?KRHGIIFEQT REALISASI Pﬁiﬁﬁﬁﬁl\l CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2025
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2022 2023 2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
1.01.01.1.06.0005 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
Jumlah Paket Barang 12 Paket 17.000.000,00 | Kota Kupang, DANA Meningkatk | 2. Pemban | Meningkatnya 19.000.000,00 | UPTD. TEKKOMDIK
Cetakan dan Penggandaan Semua TRANSFER an Sumber | gunan SDM [ Akuntabilitas Kinerja
yang Disediakan Kecamatan, UMUM-DANA Daya yang Aparatur (Nilai AKIP)
Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM | Manusia berkualitas | pada Dinas
Yang dan Pendidikan dan
Berkualitas | berdaya Kebudayaan Provinsi
Dan saing NTT
Berdaya
Saing
1.01.01.1.06.0007 Penyediaan Bahan/Material
Jumlah Paket Bahan/Material 12 Paket 96.022.000,00 | Kota Kupang, DANA Meningkatk | 2. Pemban | Meningkatnya 120.000.000,00 | UPTD. TEKKOMDIK
yang Disediakan Semua TRANSFER an Sumber | gunan SDM | Akuntabilitas Kinerja
Kecamatan, UMUM-DANA Daya yang Aparatur (Nilai AKIP)
Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM | Manusia berkualitas | pada Dinas
Yang dan Pendidikan dan
Berkualitas | berdaya Kebudayaan Provinsi
Dan saing NTT
Berdaya
Saing
1.01.01.1.06.0008 Fasilitasi Kunjungan Tamu
Jumlah Laporan Fasilitasi 12 Laporan 12.000.000,00 | Kota Kupang, DANA Meningkatk | 2. Pemban | Meningkatnya 15.000.000,00 | UPTD. TEKKOMDIK
Kunjungan Tamu Semua TRANSFER an Sumber | gunan SDM [ Akuntabilitas Kinerja
Kecamatan, UMUM-DANA Daya yang Aparatur (Nilai AKIP)
Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM | Manusia berkualitas | pada Dinas
Yang dan Pendidikan dan
Berkualitas | berdaya Kebudayaan Provinsi
Dan saing NTT
Berdaya
Saing
1.01.01.1.06.0009 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
Jumlah Laporan 12 Laporan 90.000.000,00 | Kota Kupang, DANA Meningkatk | 2. Pemban | Meningkatnya 100.000.000,00 | UPTD. TEKKOMDIK
Penyelenggaraan Rapat Semua TRANSFER an Sumber | gunan SDM [ Akuntabilitas Kinerja
Koordinasi dan Konsultasi Kecamatan, UMUM-DANA Daya yang Aparatur (Nilai AKIP)
SKPD Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM | Manusia berkualitas | pada Dinas
Yang dan Pendidikan dan
Berkualitas | berdaya Kebudayaan Provinsi
Dan saing NTT
Berdaya
Saing
1.01.01.1.07 Pengadaan Barang Milik Persentase Pengadaan 100 % 75.000.000,00 Meningkatk | 2. Pemban | Meningkatnya 90.000.000,00 | UPTD. TEKKOMDIK
Daerah Penunjang Urusan Barang Milik Daerah an Sumber | gunan SDM | Akuntabilitas Kinerja
Pemerintah Daerah Penunjang Urusan Daya yang Aparatur (Nilai AKIP)
Pemerintah Daerah Manusia berkualitas | pada Dinas
Yang dan Pendidikan dan
Berkualitas | berdaya Kebudayaan Provinsi
Dan saing NTT
Berdaya
Saing

1.01.01.1.07.0005

Pengadaan Mebel




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / T,QKRI—?IIFEQT REALISASI PE&\I;LI?},:QN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2025
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2022 2023 2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Paket Mebel yang 2 Paket 10.000.000,00 | Kota Kupang, DANA Meningkatk | 2. Pemban | Meningkatnya 15.000.000,00 | UPTD. TEKKOMDIK
Disediakan Semua TRANSFER an Sumber | gunan SDM [ Akuntabilitas Kinerja
Kecamatan, UMUM-DANA Daya yang Aparatur (Nilai AKIP)
Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM | Manusia berkualitas | pada Dinas
Yang dan Pendidikan dan
Berkualitas | berdaya Kebudayaan Provinsi
Dan saing NTT
Berdaya
Saing
1.01.01.1.07.0006 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya
Jumlah Unit Peralatan dan 4 Unit 65.000.000,00 | Kota Kupang, DANA Meningkatk | 2. Pemban | Meningkatnya 75.000.000,00 | UPTD. TEKKOMDIK
Mesin Lainnya yang Semua TRANSFER an Sumber | gunan SDM | Akuntabilitas Kinerja
Disediakan Kecamatan, UMUM-DANA Daya yang Aparatur (Nilai AKIP)
Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM | Manusia berkualitas | pada Dinas
Yang dan Pendidikan dan
Berkualitas | berdaya Kebudayaan Provinsi
Dan saing NTT
Berdaya
Saing
1.01.01.1.08 Penyediaan Jasa Penunjang | Persentase Penyediaan Jasa 100 % 5.000.000,00 Meningkatk | 2. Pemban | Meningkatnya 6.500.000,00 | UPTD. TEKKOMDIK
Urusan Pemerintahan Penunjang Urusan an Sumber | gunan SDM [ Akuntabilitas Kinerja
Daerah Pemerintahan Daerah Daya yang Aparatur (Nilai AKIP)
Manusia berkualitas | pada Dinas
Yang dan Pendidikan dan
Berkualitas | berdaya Kebudayaan Provinsi
Dan saing NTT
Berdaya
Saing
1.01.01.1.08.0001 Penyediaan Jasa Surat Menyurat
Jumlah Laporan Penyediaan 12 Laporan 5.000.000,00 | Kota Kupang, DANA Meningkatk | 2. Pemban | Meningkatnya 6.500.000,00 | UPTD. TEKKOMDIK
Jasa Surat Menyurat Semua TRANSFER an Sumber | gunan SDM [ Akuntabilitas Kinerja
Kecamatan, UMUM-DANA Daya yang Aparatur (Nilai AKIP)
Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM | Manusia berkualitas | pada Dinas
Yang dan Pendidikan dan
Berkualitas | berdaya Kebudayaan Provinsi
Dan saing NTT
Berdaya
Saing
1.01.01.1.09 Pemeliharaan Barang Milik Persentase Pemeliharaan 100 % 40.000.000,00 Meningkatk | 2. Pemban | Meningkatnya 50.000.000,00 | UPTD. TEKKOMDIK
Daerah Penunjang Urusan Barang Milik Daerah an Sumber | gunan SDM | Akuntabilitas Kinerja
Pemerintahan Daerah Penunjang Urusan Daya yang Aparatur (Nilai AKIP)
Pemerintahan Daerah Manusia berkualitas | pada Dinas
Yang dan Pendidikan dan
Berkualitas | berdaya Kebudayaan Provinsi
Dan saing NTT
Berdaya
Saing
1.01.01.1.09.0006 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya
Jumlah Peralatan dan Mesin 40 Unit 40.000.000,00 | Kota Kupang, DANA Meningkatk | 2. Pemban | Meningkatnya 50.000.000,00 | UPTD. TEKKOMDIK
Lainnya yang Dipelihara Semua TRANSFER an Sumber | gunan SDM [ Akuntabilitas Kinerja
Kecamatan, UMUM-DANA Daya yang Aparatur (Nilai AKIP)
Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM | Manusia berkualitas | pada Dinas
Yang dan Pendidikan dan
Berkualitas | berdaya Kebudayaan Provinsi
Dan saing NTT
Berdaya
Saing




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / TAAKRHGllFEQT REALISASI PEQI;X\’IQQN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2025
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2022 2023 2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
2. 1.01.02 PROGRAM 02. Meningkatnya 76.85 % 48.485.199.800,00 49.351.199.800,00
PENGELOLAAN Persentase Partisipasi 80.00 %
PENDIDIKAN Sekolah APS SLB 85 %
01. Meningkatnya
Persentase Partisipasi
Sekolah: APS kelompok 16
- 18 Tahun (SMA dan SMK)
(Data Terpilah Gender)
03. Meningkatnya SMK
yang direvitalisasi menjadi
SMK Percontohan dengan
kualitas lulusan yang
bersaing (Jurusan
Pariwisata, Kuliner,
Fashion dan Maritim) 8
Unit
1.01.02.1.01 Pengelolaan Pendidikan 46.651.199.800,00 Meningkatk | 2. Pemban | Meningkatnya 47.351.199.800,00 | UPTD. TEKKOMDIK
Sekolah Menengah Atas Persentase Pengelolaan 80 % an Sumber | gunan SDM [ Akuntabilitas Kinerja
Pendidikan Sekolah Daya yang Aparatur (Nilai AKIP)
Menengah Atas Manusia berkualitas | pada Dinas
Yang dan Pendidikan dan
Berkualitas | berdaya Kebudayaan Provinsi
Dan saing NTT
Berdaya
Saing

1.01.02.1.01.0014

Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / TAAKRI—?llFEQT REALISASI P%:I;X\’IQQN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2025
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2022 2023 2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Sarana, Prasarana 50 Unit 700.000.000,00 | Kab. Alor, DANA Meningkatk | 2. Pemban | Meningkatnya 800.000.000,00 | UPTD. TEKKOMDIK
dan Utilitas Sekolah yang Semua TRANSFER an Sumber | gunan SDM [ Akuntabilitas Kinerja
Telah Dibangun Kecamatan, UMUM-DANA Daya yang Aparatur (Nilai AKIP)
Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM | Manusia berkualitas | pada Dinas
Kab. Belu, Yang dan Pendidikan dan
Semua Berkualitas | berdaya Kebudayaan Provinsi
Kecamatan, Dan saing NTT
Semua Kel/Desa Berdaya
Kab. Kupang, Saing
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa
Kab. Sumba
Barat, Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa
Kab. Sumba
Timur, Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa
Kab. Timor
Tengah Selatan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa
Kab. Rote Ndao,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa
Kab. Sumba
Barat Daya,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa
Kab. Manggarai
Timur, Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa
Kab. Sabu
Raijua, Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa
1.01.02.1.01.0049 Pembinaan Minat, Bakat dan Kreativitas Siswa
Jumlah Siswa yang 500 Peserta 200.000.000,00 | Semua DANA Meningkatk | 2. Pemban | Meningkatnya 300.000.000,00 | UPTD. TEKKOMDIK
Mengikuti Ajang Didik Kota/Kab, TRANSFER an Sumber | gunan SDM | Akuntabilitas Kinerja
Kompetisi/Lomba Akademik Semua UMUM-DANA Daya yang Aparatur (Nilai AKIP)
dan Non Akademik Kecamatan, ALOKASI UMUM [ Manusia berkualitas | pada Dinas
Semua Kel/Desa Yang dan Pendidikan dan
Berkualitas | berdaya Kebudayaan Provinsi
Dan saing NTT
Berdaya
Saing
1.01.02.1.01.0051 Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga Kependidikan Pada Satuan Pendidikan Sekolah Menengah Atas
Jumlah Pendidik dan Tenaga 600 Orang 1.500.000.000,00 | Semua DANA Meningkatk | 2. Pemban | Meningkatnya 2.000.000.000,00 | UPTD. TEKKOMDIK
Kependidikan yang Kota/Kab, TRANSFER an Sumber | gunan SDM [ Akuntabilitas Kinerja
Mendapatkan Fasilitasi Semua UMUM-DANA Daya yang Aparatur (Nilai AKIP)
Kenaikan Pangkat/Golongan, Kecamatan, ALOKASI UMUM | Manusia berkualitas | pada Dinas
Pemberian Promosi, Semua Kel/Desa Yang dan Pendidikan dan
Peningkatan Kompetensi dan Berkualitas | berdaya Kebudayaan Provinsi
Kualifikasi Dan saing NTT
Berdaya
Saing




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / TAAKRI—?IIFEQT REALISASI Plé,:lég:\’l,:ﬁN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2025
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2022 2023 2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
1.01.02.1.01.0057 Pembinaan Penggunaan Teknologi, Informasi dan Komunikasi (TIK) untuk Pendidikan
Jumlah Orang yang 968 Orang 44.251.199.800,00 | Semua DANA Meningkatk | 2. Pemban | Meningkatnya 44.251.199.800,00 | UPTD. TEKKOMDIK
Mendapatkan Pembinaan Kota/Kab, TRANSFER an Sumber | gunan SDM [ Akuntabilitas Kinerja
Penggunaan Teknologi, Semua UMUM-DANA Daya yang Aparatur (Nilai AKIP)
Informasi dan Komunikasi Kecamatan, ALOKASI UMUM [ Manusia berkualitas | pada Dinas
(TIK) untuk Pendidikan Semua Kel/Desa Yang dan Pendidikan dan
Berkualitas | berdaya Kebudayaan Provinsi
Dan saing NTT
Berdaya
Saing
1.01.02.1.02 Pengelolaan Pendidikan 1.259.000.000,00 Meningkatk | 2. Pemban | Meningkatnya 1.350.000.000,00 | UPTD. TEKKOMDIK
Sekolah Menengah Kejuruan | Persentase Pengelolaan 85 % an Sumber | gunan SDM | Akuntabilitas Kinerja
Pendidikan Sekolah Daya yang Aparatur (Nilai AKIP)
Menengah Kejuruan Manusia berkualitas | pada Dinas
Yang dan Pendidikan dan
Berkualitas | berdaya Kebudayaan Provinsi
Dan saing NTT
Berdaya
Saing
1.01.02.1.02.0043 Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga Kependidikan pada Satuan Pendidikan Sekolah Menengah Kejuruan
Jumlah Pendidik dan Tenaga 450 Orang 1.259.000.000,00 | Semua DANA Meningkatk | 2. Pemban | Meningkatnya 1.350.000.000,00 | UPTD. TEKKOMDIK
Kependidikan yang Kota/Kab, TRANSFER an Sumber | gunan SDM [ Akuntabilitas Kinerja
Mendapatkan Fasilitasi Semua UMUM-DANA Daya yang Aparatur (Nilai AKIP)
Kenaikan Pangkat/Golongan, Kecamatan, ALOKASI UMUM | Manusia berkualitas | pada Dinas
Pemberian Promosi, Semua Kel/Desa Yang dan Pendidikan dan
Peningkatan Kompetensi dan Berkualitas | berdaya Kebudayaan Provinsi
Kualifikasi Dan saing NTT
Berdaya
Saing
1.01.02.1.03 Pengelolaan Pendidikan 575.000.000,00 Meningkatk | 2. Pemban | Meningkatnya 650.000.000,00 | UPTD. TEKKOMDIK
Khusus Persentase Pengelolaan 76,85 % an Sumber | gunan SDM [ Akuntabilitas Kinerja
Pendidikan Khusus Daya yang Aparatur (Nilai AKIP)
Manusia berkualitas | pada Dinas
Yang dan Pendidikan dan
Berkualitas | berdaya Kebudayaan Provinsi
Dan saing NTT
Berdaya
Saing
1.01.02.1.03.0050 Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga Kependidikan pada Satuan Pendidikan Khusus
Jumlah Pendidik dan Tenaga 150 Orang 575.000.000,00 | Semua DANA Meningkatk | 2. Pemban | Meningkatnya 650.000.000,00 | UPTD. TEKKOMDIK
Kependidikan yang Kota/Kab, TRANSFER an Sumber | gunan SDM | Akuntabilitas Kinerja
Mendapatkan Fasilitasi Semua UMUM-DANA Daya yang Aparatur (Nilai AKIP)
Kenaikan Pangkat/Golongan, Kecamatan, ALOKASI UMUM [ Manusia berkualitas | pada Dinas
Pemberian Promosi, Semua Kel/Desa Yang dan Pendidikan dan
Peningkatan Kompetensi dan Berkualitas | berdaya Kebudayaan Provinsi
Kualifikasi Dan saing NTT
Berdaya
Saing

JUMLAH

2.156.361.612.433,00

2.285.153.897.995,00




